ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALMEIRA DAS MISSOES/RS, CNPJ n.© 90.223.454/0001-
14, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sr(a). Miriam Vanir Forster, e DIEIMIS JONEI STEFFENS,
empresa privada de atividade econdmica de comércio varejista de géneros alimenticios e outros bens,
inscrita no CNPJ sob n.o 08.560.416/0001-76, com matriz localizada na Rua José Simdes Felix, n.2 190 —
Centro — CEP n.2 98.300-000 — Palmeira das MissGes/RS, neste ato representado pelo sécio administrador

DIEIMIS JONEI STEFFENS CPF: 010.987.470-62 celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de marco de 2023 a 28 fevereiro
de 2024 e a data-base da categoria é em 12 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a categoria Profissional dos Empregados do DIEIMIS JONEI
STEFFENS (SUPERMERCADO REALCE), com abrangéncia territorial em Palmeira Das MissBes/RS.

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais a partir de 12 de margo de 2023:

| — Empregados na fungdo de padeiro e agougueiro = R$1.993,00 (hum mil novecentos e noventa e trés reais)

7

Il - Empregados em geral, operadores de caixa, auxiliares em geral = RS 1.726,00 (hum mil setecentos e vinte e seis
reais);

[l - Empregados na funcdo de Servigos de Limpeza e “Office-Boy” = R$1.682,00 (hum mil seiscentos e oitenta e dois
reais);

IV - Empregados que exergam a fungdo de Empacotador = R$ 1.527,00 (hum mil quinhentos e vinte e sete reais)

’

V — Empregados na fungdo de jovem aprendiz — 1400,00 {um mil e quatrocentos reais).

CLAUSULA QUARTA: REAIUSTE SALARIAL
Em 12 de margo de 2023 os saldrios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serdo

majorados no percentual de 8% (oito por cento) a incidir sobre o salrio percebido em mar¢o/2022.

CLAUSULA QUINTA: REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL , o
Ataxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base tera como limite
o saldrio reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) _m?ses antes da c.iata-base.

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa con‘stltunda e emmfuncnon?Tenéo
apos a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servigo, com adig3o ao saldrio da

época da contratagdo, conforme tabela a seguir:
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DATA DE ADMISSAO | REAJUSTE %

MARCO/2022 8,01
ABRIL/2022 6,26
MAIO/2022 4,81
JUNHO/2022 3,37
JULHO/2022 2,93
AGOST0/2022 2,24

SETEMBRO/2022 2,24
OUTUBRO/2022 2,24
NOVEMBO/2022 2,24
DEZEMBRO/2022 2,24
JANEIRO/2023 1,63
FEVEREIRO/2023 0,97

PARAGRAFO UNICO: N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forcas dos reajustes previsto no “caput”
da presente clausula, perceber saldrio superior a0 do mais antigo na fungdo.

CLAUSULA SEXTA: COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais, espontdneos ou
coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s provenientes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento
ou de localidade, e equiparagdo determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA: PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO deverdo ser satisfeitas
em 01 (uma) parcela, junto com a folha de pagamento do més subsequente a0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

CLAUSULA OITAVA: PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os saldrios, as horas extras e as comissdes deverao ser pagos em uma Unica oportunidade, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA NONA: SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS
Os empregadores efetuarao pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 Mesmo s€ realizar em sextas-
feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA DECIMA: RECIBOS SALARIAIS
As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos €
descontos efetuados através de copia dos recibos ou envelopes de pagamento, onde conste:

a) O numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) O montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos calariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagio de empregados; fundagdes; clubes; previdéncia
privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica fungdo se houver; seguro
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de vida em grupo; farmacia; compras no proprio estabelecimento;, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho
ndo devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, Gticas, funerdrias, hospitais, casas de salde e
laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacdo seja através de supermercados ou
por intermediagdo de SESC ou SESI; e outros referentes a beneficios que forem que forem comprovadamente,
utilizados pelo empregado em seu proveito, inclusive convénios e beneficios disponibilizados pelo sindicato
profissional.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagio para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagoes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REPOUSQO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos semanais remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara por
base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SALARIO DO SUCESSOR
Admitido o empregado para a fungio de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais. ’

CLAUSULA DECIMA QUARTA: CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de Caixa serd efetuada 3 vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar inimputavel a
este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo do saldrio de seus empregados que exergam fungdo de caixa ou equivalente, valores
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO
As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio aos empregados que o requeiram até 10 (dez) dias
ap6s o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario
profissional, a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do saldrio do
empregado para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O célculo da hora extra do empregado comissionista tomard por base o valor das comissdes auferidas no més,
dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o adicional para horas extras previsto
neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA: CONFERENCIA DE CAIXA — HORARIO
As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho, serdo pagas
como extraordindrias, com a aplicagdo do percentual estabelecido neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: QUINQUENIO



Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 2% (dois por cento) a cada 5 (cinco) anos
de servico na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salério efetivamente percebido
pelo empregado, independentemente da forma de remunerac3o.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional convenente serd
calculado com base no salério minimo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ANOTAGCAO DAS COMISSOES
A empresa anotara na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento das comissdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: AUXILIO CRECHE

A empresa que ndo mantiver creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagara aos seus empregados,
por filho menor de 6 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salério normativo da
categoria, independentemente de qualquer comprovagdo de despesas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANOTACAO DA FU NCAO
A empresa anotard na Carteira de Trabalho de seus empregados a fun¢io efetivamente exercida por eles no
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecerem cdpia dos mesmos no ato de admiss3o.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO
O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reduc3o de 2 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: JUSTA CAUSA
A empresa notificard por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obten¢do de novo emprego,
tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem
prejuizo das parcelas rescisérias.

CLAUSULA TRIGESIMA: DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregador deverd consignar no préprio aviso a data, horario e local em que as verbas rescisérias estardo 3
disposi¢do do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: ALTERAGAO DE CONDICBES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragdes nas condicBes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado
por qualquer das partes, salvo em caso de revers3o ao cargo efetivo de exercente de cargo de confianca, sob pena
de rescis&o imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: RSC

A empresa entregard ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus saldrios durante o periodo
trabalhado ou incorporado, na Relagdo de Saldrios de Contribuigdo (RSC), de acordo com o formuldrio oficial, no
prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS




A empresa fornecera a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante seré assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90 (noventa) dias contados
apos o retorno do beneficio previdencidrio do saldrio maternidade.

PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar & empresa atestado
médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, no prazo de 30 (trinta) dias apds a data do término do
aviso preévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
O empregador fornecerd a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer documentos que por estes
lhes sejam entregues.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: MAQUILAGEM
As empresas gque exigirem que as empregadas trabalhem magquiladas, fornecerdo o material necessario, adequado
a tez da empregada.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: BALANGOS E INVENTARIOS
Quando a empresa realizar balangos e inventéarios fora do hordrio normal de trabalho, as horas correspondentes
deverdo ser pagas com o adicional previsto neste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a realizagdo de balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a empresa
ndo necessitard fazer novo acordo coletivo, ficando desde ja autorizada a realiza-los fora do horario normal de
trabalho, desde que os empregados que irdo desenvolver tais atividades sejam comunicados com antecedéncia de
5 (cinco) dias, sendo remetida cdpia da comunicagdo, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, ao
sindicato profissional convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se obriga a fornecer lanche aos empregados convocados para realizar balancos
ou inventarios fora do horario normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A realizacdo de balancos e inventérios ndo podera ultrapassar as 22h00min (vinte e duas
horas).

PARAGRAFO QUARTO: Os balangos e inventarios ndo poderio ser realizados nos domingos e feriados, salvo acordo
ou convengao coletiva,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocio do regime de compensacdo horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero nio excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagdo horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta) dias, limitado
a 60 (sessenta) horas mensais, sendo considerado maédulos bimensais. A apuracdo e liquidacdo do saldo de horas
sera feita, bimestralmente, no final dos meses de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro;



b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas do
adicional previsto neste acordo coletivo, 0 que n3o descaracteriza o regime compensatério ajustado;

c) a empresa que se utilizar da compensagdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do empregado.

d) na hipétese de compensagao horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa concederd ao empregado
espelho de cartdo ponto.

e) a compensagdo dar-se -3 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdo nao poderao ser
objeto de descontos salariais, caso n3o venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
més e nem poderdo ser objeto de compensagdo nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto neste acordo coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado para com O empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: REGRAS PARA O TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

A empresa convenente esta autorizada a funcionar em domingos e feriados com a utilizagdo da mao de
obra de seus empregados, em todos os domingos € feriados municipais, estaduais e federais, exceto
nos feriados de 1° de maio de 2023, 25 de dezembro de 2023 e 1° de janeiro de 2024. Nos dias 07
de abril de 2023 e 02 de novembro 2023, fica autorizado a abertura das 8:00 (oito) horas as 12
(doze) horas.

PARAGRAFO UNICO: Fica estipulado, para as empresas gue utilizarem mao-de-obra empregada, nos que sdo vedados
a utilizacio da mdo de obra, estabelecido no caput, uma multa no valor de RS 600,00 (seiscentos Reais), por
empregado, multa essa que serd revertida 50% ao empregado que estiver trabalhando nos dias proibidos de
trabalho, e 50% ao sindicato laboral para dar prosseguimento aos trabalhos de fiscalizacdo e trabalhos de base,
estipulados no caput deste artigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIO DE TRABALHO PARA DOMINGOS E FERIADOS.

Fica estabelecido que o horario maximo de funcionamento do Supermercado aos DOMINGOS e FERIADOS, com a
utilizagdo de mdo de obra de seus empregados, nos dias autorizados, sera das 8 (oito) horas as 20 (vinte) horas, e ndo
poderé exceder a uma jornada de 07h20min (sete horas e vinte minutos), por trabalhador. Exceto nos feriados de 07
de abril de 2023 e 02 de novembro 2023, ficando autorizado a abertura das 8 (oito) horas as 12 (doze) horas, com a
metade da jornada diria de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:

Fica estabelecido que o horério de funcionamento da empresa, com a utilizacdo de mdo de obra de seus empregados
no dia 24/12/2023 (véspera de Natal), se dara até as 19h (DEZENOVE HORAS) e dia 31/12/2023 (véspera de ano novo),
se dara até as 18h (DEZOITO HORAS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — REMUNERACAO E COMPENSACAO DOMINGOS E FERIADOS
Os empregados que trabalharem em domingos € feriados autorizados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
poderdo optar pelos beneficios a seguir, que dever3o ser satisfeitos na folha do més em que realizou o trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — TRABALHO AOS DOMINGOS:



0 trabalho prestado aos domingos obriga a empresa a conceder o REPOUSO SEMANAL REMUNERADQ em outro dia
da semana.

I- TRABALHADORES SINDICALIZADOS: Ao empregado sindicalizado serd garantido, a escolha dos beneficios previstos
abaixo:

a) A concess3o do pagamento minimo de RS 66,00 (sessenta e seis reais) ou o dobro do valor da hora trabalhada,
o que ficar mais favoravel ao trabalhador, a ser pago na folha do més que realizou o trabalho; OU

b) Uma folga compensatéria que devera ser gozada no prazo maximo de 30 dias do domingo trabalhado.

Il-  TRABALHADORES NAO SINDICALIZADOS:

a) A concessdo de uma folga compensatéria que devera ser gozada no prazo méaximo de 30 dias do domingo
trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO — TRABALHO NOS FERIADOS

I- TRABALHADORES SINDICALIZADOS: Ao empregado sindicalizado seré garantido, a escolha dos beneficios previstos
abaixo:

a) A concess3o do pagamento minimo de RS 66,00 (sessenta e seis reais) ou 0 dobro do valor da hora trabalhada,
o que ficar mais favorével ao trabalhador, a ser pago na folha do més que realizou o trabalho; QU

b) Uma folga compensatdéria que devera ser gozada no prazo maximo de 30 dias do domingo trabalhado.

Il- TRABALHADORES NAO SINDICALIZADOS:
a) A concessio de uma folga compensatdria que deverd ser gozada no prazo maximo de 30 dias do domingo
trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO PREMIO

a) Os empregados receberdo juntamente com as demais verbas a que fizer jus, na folha do més em que realizou
o trabalho, sob forma de prémio pelas horas trabalhadas em domingos e feriados (proporcional a jornada maxima
de 7h20min) o prémio minimo de RS 66,00 (sessenta e seis reais) ou o dobro do valor da hora trabalhada, o que ficar
mais favoravel ao trabalhador, a ser pago na folha do més que realizou o trabalhado, bem como horas extras
acrescidas do adicional de 100%, com repercussdo em 132 Saldrios, Férias acrescidas de 1/3, FGTS, multa de 40% e
Aviso Prévio.

b) Nos termos do Artigo 457, §2°, da CLT, o pagamento da premiagdo extraordinaria estabelecida nesta
cldusula, ndo terd repercussdo salarial e constard no contracheque sob rubrica “PREMIO EXTRA”.

PARAGRAFO QUARTO — DAS REGRAS:

a) Os valores estipulados para pagamento nesta cldusula sdo devidos aos empregados que ndo se opuserem ao
desconto das contribuicBes instituldas em favor da entidade profissional, nos termos da clausula 60 do presente ACT
e em conforme com o Art. 513 “e “da CLT. Ficando substituida a folga compensatéria para os feriados. Fica garantido
o repouso semanal remunerado, em outro dia da semana, anterior e posterior, respeitando as demais normas de
protegéo, ndo importando no seu pagamento em dobro.



b) A empresa que funcionar em feriados e domingos, na montagem das suas escalas de trabalho nesse dia,
dardo preferéncia de ocupagdo das escalas ao empregados que fazem jus a indenizag3o sob forma de prémio,
prevista nesta cldusula, sobe aqueles que fazem jus apenas a folga compensatéria.

c) Nos termos do Artigo 457, §2°, da CLT, o pagamento da premiac3o extraordindria estabelecida nesta
cldusula, ndo terd repercussdo salarial e constara no contracheque sob rubrica “PREMIO EXTRA”.
d) Serd assegurado a todos os trabalhadores um descanso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas

consecutivas na escala de 6x1 (seis dias trabalhados, sendo o sétimo o descanso semanal remunerado), conforme
prevé o Artigo 67 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL

Conforme Artigo 386 da CLT —DIREITO DAS MULHERES A FOLGA QUINZENALMENTE AOS DOMINGOS. Havendo
trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical. E
obrigatdria a concessdo do repouso semanal remunerado, para mulheres, a cada 15 dias de trabalho. Garantindo o
trabalho em 01 (um) domingo e folgando no outro.

PARAGRAFO UNICO: REGRA GERAL- (PARA HOMENS)

A Lei 10.101/2000, estabelece que o repouso semanal remunerado dever3 coincidir pelo menos uma vez, no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo - O descanso semanal remunerado, deve ser a cada 03 (trés) semanas, ou
seja trabalha 02 (dois) domingos e folga 01 (um) domingo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — JORNADA EXTRAORDINARIA EM DOMINGOS E FERIADOS. Sera admitido o
trabalho extraordindrio nos domingos e feriados, por necessidade imperiosa de manutencdo de servico, até o limite
maximo de duas horas.

PARAGRAFO UNICO - A jornada extraordinaria laborada em domingos e feriados assim considerada aguela que
exceder a jornada de 07h20min, serd remunerada como hora normal acrescida do adicional de hora extra de 100%
(cem por cento), e terad repercussdo em 132 Saldrios, Férias acrescidas de 1/3, RSR, FGTS, multa de 40% e Aviso
Prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: INTERVALOS PARA DESCANSO E ALIMENTAGAOQ. Aos domingos e feriados,
quando o trabalho continuo exceder a 6 (seis) horas, é obrigatdrio a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 01 (uma) hora e n3o podera exceder a 02 (duas) duas horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos domingos e feriados, quando o trabalho continuo for menor que 6 (seis) horas, conforme
prevé o artigo 71 da CLT, é obrigatdria a concessdo de um intervalo de 15 (quinze) minutos. O intervalo ndo é
computado na duragdo do trabalho e fornecimento de alimentagdo ao trabalhador. Para aquelas empresas que j3
fornecem alimentag@o aos trabalhadores durante a semana, o fornecimento da mesma, aos domingos e feriados,
obedecera ao mesma critério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: REGRAS DO TRABALHO AOS DOMINGOS
A empresa podera utilizar m3o de obra empregada para os trabalhos aos domingos, respeitados os seguintes limites:

a) Os trabalhadores que prestam labor nas empresas de setor de Géneros Alimenticios trabalhardo, no maximo, dois
domingos por més;

b) No més de dezembro e nos meses com 5 (cinco) domingos, todos os comercidrios trabalhardo, no maximo, trés
domingos;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ficam obrigadas a manter em lugar visivel e de facil leitura a ESCALA MENSAL dos
empregados que trabalhardo aos domingos, especificando o seu horério de trabalho, e os dias das respectivas folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o serd permitido a concessdo do repouso semanal Remunerado em Feriados.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: DESCANSO COMPENSATORIO

Os dias de descanso compensatorio serdo indenizados pelo valor do saldrio/dia do empregado, nas seguintes
situagdes:

a) Empregado demitido antes das datas em que gozaria o descanso compensatorio;

b) Empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso compensatdrio;

c) Empregado que estiver com contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria o trabalho aos

domingos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: FOLGA ANTECIPADA
O empregado que gozar folga antecipada e pedir demiss3do antes das datas previstas para o trabalho aos domingos
indenizard o empregador em valor equivalente a um repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: LIVRO OU CARTAO PONTO

Se a empresa possuir mais de 5 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ponto ou cartio ponto, com
obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga ao trabalho. A empresa que se utilizar do banco de horas,
deverd implantar livro ponto com qualquer nimero de empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: EMPREGADO ESTUDANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO: ABONO PONTO

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de realizacdo de provas finais
de cada semestre, ou quando da prestacdo de exames vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio
turno, desde que comuniquem a empresa, 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova até
48 (quarenta e oito) horas apds.

PARAGRAFO SEGUNDO: PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogag3o de seu horario de trabalho, se tal vier a prejudicar lhe a
frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE
A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 1 (uma) mensal, no caso de consulta médica,
mediante comprovacéo por declaragdo médica ou apresentagdo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO PIS
A empresa dispensard seus empregados, durante 2 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para o saque do PIS e, durante 1 (um) dia, quando seu domicilio bancério for fora da cidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO
Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIGES




Os cursos e reunifes promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio, serdo realizados durante
a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes ser&o ser pagas como extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ASSENTOS
A empresa colocara assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o
atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTB n2 3.214/78.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LANCHES

As empresas deverdo conceder aos seus empregados, um intervalo de 15 minutos, apds 4 horas de trabalho
ininterrupto, para lanche, ou descanso, periodo este que ja estard incluido na jornada normal de trabalho. Caso
as empresas nao dispensarem seus empregados para realizarem o seu lanche fora das dependéncias da mesma,
deverdo manter local apropriado em condices de higiene para tal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — UNIFORMES
A empresa que exigir o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem qualquer dnus, ao nimero
de 2 (dois) ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

) Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO a empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro I da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

I} As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR4,
ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

i) As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar exame médico
demissional até a data da homologagdo da rescis3o contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha
sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

IV) As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame
meédico demissional até a data da homologacdo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado hd mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS DE DOENCA
A empresa aceitara atestados de doenca para justificativa de falta ao servico, expedidos por médicos particulares
desde que conveniados com o INSS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABONO DE PONTO ACOMPANHAMENTO DE CONSULTA MEDICA QU
INTERNACAO DE DEPENDENTE

A empresa abonard a falta da mulher empregada, no limite méaximo de 04 (quatro) faltas anuais, no caso de
acompanhamento a consulta médica ou internacio de dependentes, mediante comprovagdo, declaragio médica ou
atestado médico.

CLAUSULA SEXAGEGIMA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

A empresa encaminhard a entidade profissional convenente cdpias das guias de Contribuigdo Sindical e do Desconto
Assistencial, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o
respectivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGEGIMA PRIMEIRA: - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

| Y



O Sindicato Profissional e Federagio dos Empregados ajustam o pagamento por empregados e empregadores por
eles representados e alcancados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de contribuigdo negocial instituida na
forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregador descontara de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a
importéncia correspondente a 4% (quatro por cento) do saldrio percebido pelo empregado, nos meses de ABRIL/2023,
MAIO/2023 e JUNHO/2023, recolhendo tais importancias até o dia 10 do més subsequente ao recolhimento, sob
pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. Caso o desconto referente a este ACT tenha ocorrido durante
a vigéncia do presente acordo as empresas estdo isentas de descontar a respectiva contribuigdo dos seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuices em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clusula, em caso
de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugio das mesmas, serdo de responsabilidade
exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos,
excecdo feita a eventuais indeniza¢Ges em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria
profissional e TAC firmado junto ao Ministério Piblico do Trabalho, é assegurado o direito de oposigdo: I} pelo
empregado ndo sindicalizado, o prazo de 20 (vinte) dias, contado da data da publicagdo do edital com o extrato da
CCT negociada, para a primeira contribuigdo, e para as demais contribuig&es, a qualquer tempo, caso em que ndo
havera devolugdo de valores ja recebidos pelo Sindicato. Il) para o empregado sindicalizado, o prazo de oposigdo é
de 10(dez) dias, também a contados da data da publicagdo do edital com o extrato da CCT negociada. O direito de
oposicdo poderd ser exercido na sede do Sindicato, localizado na rua Borges de Medeiros, n 1370, Bairro Ouro Verde,
Palmeira das MissGes/RS, de segunda a sexta-feira, exceto feriado, das 8h30min s 12h e das 13h30min as 17h, com
agendamento. Telefones: (55) 3742.3119 (55) 99966.2675.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: COMPETENCIA DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

A empresa garantira ao Sindicato Profissional as seguintes atribuicGes:

a) Acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos comerciais;

b) Zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas no presente acordo;

c) Exigir do empregador ou empregado, que estiver descumprindo norma ajustada, que seja a infragdo
imediatamente sanada;

d) Autorizar a imposicdo de multas e verificar seu efetivo pagamento;

e) Verificacdo e acompanhamento dos contracheques, bem como dos controles de jornada a fim de observar o
correto pagamento dos prémios e horas extras referente aos domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas aderentes ao presente acordo, e que se utilizarem deste ACT, ficam obrigadas a
franquear a entidade Sindical Profissional a documentacgdo referente aos empregados que estiverem prestando
servigo no dia da inspegdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA: DO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condi¢des ajustadas no presente Acordo Coletivo,
conforme apurado pela Comiss3o Paritdria de que trata a cldusula anterior, pagard, a cada empregado prejudicado,
multa em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo profissional por empregado, e 25%
(vinte e cinco por cento) do salario minimo profissional por empregado, ao sindicato laboral para dar prosseguimento
aos trabalhos de fiscalizagdo e trabalho de base. Além da multa, a empresa ndo podera utilizar aquele trabalhador
no préximo feriado, que estava escalado para o trabalho, como forma de penalizagdo automatica.



PARAGRAFO UNICO: As multas serdo pagas diretamente ao Sindicato Profissional que se encarregara de realizar o
pagamento ao Empregado Prejudicado, cabendo ao Sindicato a obrigagdo de comprovar junto a Empresa o
respectivo pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA: INTERVALO INTRA E INTERJORNADA
Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

PARAGRAFO UNICO: Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haveré um perfodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: PREMIO PARA O DIA DO TRABALHADOR

Em comemoraco ao Dia do Trabalhador os empregados sindicalizados, receberado gratificagdo em pectinia equivalente
a 3% da remuneragdo mensal, valor a ser PAGO NA FOLHA DE SALARIO DO MES DE MAIO DE 2023, que constard no
contracheque como Prémio Extra Dia do Trabalho.

Palmeira das Missdes, 01 de margo de 2023.

SINDICATO DOS E§PREGADOS NO COMERCIO DE PALMEIRA DAS MISSOES/RS

Mirian Vanir Forster
Presidente
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