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iimo. Sr. Dr.
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul -

SRTE/RS.

OBJETO: Depdsito e Arquivamento da Convengao Coletiva de Trabaiho

O SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
90.818.667/0001-99, com sede na Rua Voluntarios da Patria, 513 - 702 - Centro
Historico, Porto Alegre - RS, 90030-003, neste ato representado por sua procuradora,
LUCIA LADISLAVA WITCZAK, conforme procuragdo para este fim anexada ao
presente documento e deliberacdo da Assembleia da Categoria, realizada em
14.08.2018, na cidade de Porto Alegre, e do outro lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALMEIRA DAS MISSOES - CNPJ
90.223.454/0001-14, R. 7 de Setembro, 444, Palmeira das Missdes - RS, 98300-000 e
a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, com sede na
Rua dos Andradas, 943 - Centro Historico, Porto Alegre - RS, 90020-005, ambos.
representados por seu procurador, JOELTO FRASSON, conforme deliberacado da
Assembleia da Categoria, realizada em 31.10.2019, nas cidades de Palmeira das
Missdes e Porto Alegre, e em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa
SRT/MTE n° 01, de 24 de marco, solicitam o deposito para fins de cumprimento do
artigo 614, da Consolidagdo das Leis de Trabalho, e posterior arquivamento da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, negociada pelas entidades signatarias,
nos termos a seguir firmados.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso II, do art. 4° da Instrucdo
Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de marcgo de 2004.

Porto Alegre, 10 de fevereiro de 2021.

A
LUCIA'LADISLAVA WITCZAK
Procuradora |
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JOELTO
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALMEIRA DAS MISSOES

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006956/2021

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 80.818.667/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, CNPJ n. 90.223.454/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

FEDERACAQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 82.832.690/0001-83, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOELTO FRASSON;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Barra Funda/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Cerro Grande/RS, Dois Irmaos
das Missdes/RS, Engenho Velho/RS, Erval Seco/RS, Frederico Westphalen/RS, Jaboticaba/RS,
Lajeado do Bugre/RS, Liberato Salzano/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Tiradentes/RS, Palmeira das
Missbes/RS, Palmitinho/RS, Redentora/RS, Rodeio Bonito/RS, Sagrada Familia/RS, Sdo José das
Missoes/RS, Seberi/RS e Trés Palmeiras/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais a partir de 1° de margo de
2020:

| - Empregados em Geral e Auxiliares de Deposito = R$ 1.358,00 (um mil trezentos e
cinquenta e oito reais);

Il - Empregados ocupados em Servicos de Limpeza e “Office-Boy” = R$ 1.323,00 (um mil
trezentos e vinte trés reais); e




Il - Empregados menores de 18 anos que exercam a funcao de Empacotador e Jovem
Aprendiz= R$ 1.037,00 (um mil e trinta e sete reais);

PARAGRAFO PRIMEIRQ:: A partir de 1° de janeiro de 2021 o salario definido na faixa lli
passara para R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes
de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, e equiparacao determinada
por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2020 os salarios dos empregados representados pelas entidades
profissionais convenentes serdo majorados no percentual de 3,92% (trés inteiros e noventa e
dois centésimos cento), a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de margo de 2019.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-
base tera como limite o salério reajustado do empregado exercente da mesma fun¢éo, admitido
até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hip6tese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento apés a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo
de servigo, com adigao ao salario da epoca da contratacao, conforme tabela abaixo:

i

‘Admissdo | Reajuste
A
ABR/2019 | 3,13%
MAIO/2019 |  2,51%
JUN/2019 | 236%
JUL/2019 |  2,35%
_AGO/2019 | 225% |
_SET/2019 | 217%
OUT/2019 . 217%
_NOV2019 | 2,13% _
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'DEZ/2019 | 158%+
JAN/2020 | 0,36% |
FEV/2020 | 0,17%

t
i
|

PAR_AGR_AFO UNICO: Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
convencéo, perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma fungao.

Pagamento de Salarioc Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverao ser pagos em uma Unica oportunidade,
até o 5° (quinto) dia titil do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS

Os empregadores efetuardio pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se realizar
em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA NONA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados através de copia dos recibos ou envelopes de pagamento, onde conste:

a) o numero de horas normais e exiras trabalhadas; e
b) 0 montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e 0s percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagéo
de empregados; fundacgées; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em
lanchonete da empresa ou local com idéntica fungdo se houver; seguro de vida em grupo,
farmacia; compras no proprio estabelecimento;, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho
nao devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, éticas, funerarias, hospitais, casas
de satde e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacao seja
através de supermercados ou por intermediagdo de SESC ou SESI; e outros referentes a
beneficios que forem que forem comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo
e por escrito, a autorizagao para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS



As diferencas salariais decorrentes da aplicacao da presente convencéo deverao ser satisfeitas,
em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira junto da folha de pagamento de salarios do
més de fevereiro de 2021 e segunda na folha de margo de 2021.

Remuneragdao DSR
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos semanais remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido 0 empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de Caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exergam funcdoe de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas

as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagéo.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requeiram até 10 (dez) dias apos o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias

coletivas.
Gratificacdo de Fungdo \
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10%
(dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra-de-caixa , ficando ajustado que ditos valores nao
fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por
cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O célculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissoes auferidas no
més, dividido pelo numero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o adicional para horas extras

previsto nesta convencgao.
CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apos a jornada normal de trabalho, serao
pagas como extraordindrias, com a aplicagao do percentual estabelecido nesta convengéo.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento) a cada 5 (cinco)
anos de servigo na mesma empresa, percentual este que incidird, mensalmente, sobre o salério efetivamente
percebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneracgao.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional convenente sera
calculado com base no salario minimo legal.

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DAS COMISSOES



As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagaréo aos
seus empregados, por filho menor de 6 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo)
do salaric normativo da categoria, independente de qualquer comprovagao de despesas.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA FUNGAO

As empresas anotarao na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcéo efetivamente exercida por eles
no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as
empresas fornecerem copia dos mesmos no ato de admissao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducdo de 2 (duas) horas, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, caso nZo seja dispensado do cumprimento do mesmo,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo contratual.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA NONA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo de novo
emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do

aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.
Q
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CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores deverdo consignar no proprio aviso a data, horario e local em que as verbas rescisérias
estardo a disposicdo do empregado.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de exercente de cargo de
confianca, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RSC

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relag@o de seus salarios durante o
periodo trabalhade ou incorporado, na Relagéo de Salarios de Contribuigdo (RSC), de acordo com o
formuléario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apés o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de imposto de
Renda.
Relagdes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados apds o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO:Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deveréd
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do
direito previsto.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de guaisquer documentos
que por estes lhes sejam entregues.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem gue as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o material necessario,
adequado a tez da empregada.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BALANGCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas
correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta convencao.

.PARAGRAFO PRIMEIRO:Para a realizagdo de balangos e inventarios fora do horéario normal
de trabalho, a empresa nao necessitara fazer novo acordo coletivo, ficando desde ja autorizada
a realiza-los fora do horario normal de trabalho, desde que os empregados que irdo desenvolver
tais atividades sejam comunicados com antecedéncia de 5 (cinco) dias, sendo remetida copia
da comunicagao, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, ao sindicato profissional
convenente.

PARAGRAFQO_SEGUNDO:As empresas se obrigam a fornecer lanche aos empregados
convocados para realizar balangos ou inventarios fora do horario normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:A realizagio de balancos e inventarios nao podera ultrapassar as
22:00 hs (vinte e duas horas).

PARAGRAFO QUARTO:Os balangos e inventarios ndo poderao ser realizados nos domingos
e feriados, salvo acordo ou convengao coletiva.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60
(sessenta) dias, limitado a 60 (sessenta) horas mensais, sendo considerado médulos bimensais.
A apuracéo e liquidagéo do saldo de horas sera feita, bimestraimente, no final dos meses de
abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro:
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b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengéo, o que ndo descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensagao deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipétese de compensagao horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa
concedera ao empregado espelho de cartdo ponto.

e) a compensacéo dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagéo nao poderao ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo
aumento da jornada dentro do periodo e nem poderao ser objeto de compensagao nos meses
subseqiientes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento
de contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas serao abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput' desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacao a que se refere o artigo
60 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO

Durlante o estado de calamidade publica decorrente da Covid-19, as empresas poderao adotar
regime especial de compensacao horaria, previsto em convengao coletiva especifica.

Controle da Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 5 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ponto ou cartao
ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga ao trabalho.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de realizagao de
provas finais de cada semestre, ou quando da prestacdo de exames vestibulares, serdo dispensados de seus
pontos durante meio turne, desde que comuniquem a empresa, 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem
a realizagdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 1 (uma) mensal, no caso de consulta
médica, mediante comprovagéo por declaragdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante devidamente
anotada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados, durante 2 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho,
sem prejuizo salarial, para o saque do PIS e, durante 1 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da
cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacéo de seu horario de trabalho, se tal vier
a prejudicar-ihe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realizados
durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo ser pagas como extra
|
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Salide e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade
o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTB n® 3.214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer
lanche, manterao local apropriado em condigdes de higiene para tal.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem gqualquer
onus, ao numero de 2 (dois) ao ano.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
1) Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco

1e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

ll) As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo
o Quadro | da NR4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

llf) As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estar&o obrigadas
a realizar exame meédico demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

IV) As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estarao obrigadas
a realizar o exame médico demissional até a data da rescisao contratual, desde que o Ultimo
exame medico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS DE DOENGA



As empresas aceitardo atestados de doenga para justificativa de falta ao servigo, expedidos por médicos
pariiculares desde que conveniados com 0 INSS.

Relago6es Sindicais

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo a entidade profissional convenente copias das guias de
Contribuicdo Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados, no prazo maximo de 30 (irinta) dias apds o respectivo recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontarao dos salarios de seus empregados a contribuigdo negocial instituida na forma do
art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontarao de seus empregados. a titulo de contribuigdo
negocial, a importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do salario efetivamente percebido pelos
empregados no meses de FEVEREIRO/2021, MARCO/2021 e ABRIL/2021, relhendo tais importancias até o
dia 10 do més subseqiiente ao do desconto, sob pena das cominacgtes previstas no artigo 600 da CLT. Caso
os descontos/repasses referentes a esta Convengdo Coletiva tenha ocorrido durante sua vigéncia, as
empresas estéo isentas de desconta-los.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicbes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugao das mesmas, serao de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugéo
dos valores em tais casos, excegdo feita a evenfuais indenizagbes em caso de dolo ou de culpa do
empregador na efetuacao dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia
da categoria profissional e TAC firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho (TAC ADITIVO n°® 08/2019 no
IC n° 000163.2015.04.001/0) € assegurado o direito de oposigao: 1} pelo empregado nao sindicalizado, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da publicagédo do edital com o extrato da CCT negociada, para a
primeira contribuigdo, e para as demais contribui¢bes, a qualquer tempo, caso em que n&o havera devolugao
de valores ja recebidos pelo Sindicato. Il) para 0 empregado sindicalizado, o prazo de oposicéo é de 10 (dez)
dias, tambem a contados da data da publicagao do edital com o extrato da CCT negociada. O direito de
oposigdo podera ser exercido na sede do sindicato, localizada na Rua Borges de Medeiros, n® 1.370, B. Ouro
Verde, Paimeira das Missdes/RS, de segunda-feira & sexta-feira, exceto feriado, das 8h as 12h e das
13h30min as 17h. Telefone: (55) 3742.3119 e (55) 99966.2675, com agendamento individual por motivo da
Pandemia do Coronavirus.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As? empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios do Estado do Rio Grande do Sul, mediante guias proprias e em estabelecimentos

.



bancarios indicados, recolherao aos cofres da entidade sindical patronala importancia
equivalente a 1,5 (um e meio) dia de salério de todos os empregados, beneficiados ou ndo pelo
presente acordo, ja reajustado e vigente a época do pagamento, até o dia 15 de margo de
2021, sob pena das cominacgdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa, possuindo ou nao empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 28,00 (vinte e oito reais), em cada uma das
parcelas, valor este que sofrerda a incidéncia de correcdo monetaria apés a data de seu
vencimento. O desconto estabelecido na presente clausula constitui em 6nus dos

empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a
contribuicdo em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula, em caso de demanda
judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugdo das mesmas, serao de
responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, restando indene o sindicato laboral.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE
FAZER

Na hipétese de descumprimento de disposi¢do prevista na presente convengao coletiva de
trabalho que contenha obrigacao de fazer, a entidade profissional notificara, por qualquer meio,
a entidade patronal acordante, que diligenciara junto @ empresa para que a obrigagdo seja
satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados do recebimento da
notificacdo.

PARAGRAFO UNICO: Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha
multa especifica ou ndo haja previsdo legal a respeito, 0 empregador pagara multa, em favor do
empregado, no valor equivalente a 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS REGRAS DE VIGENCIA
As condicoes estabelecidas na Presente Convengao Coletiva de Trabatho vigoram pelo prazo

estabelecido na clausuia primeira, ndo integrando de forma definitiva os contratos individuais de
trabalho.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
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Procurador
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
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JOELT SON
Pro or
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
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