CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033383/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIQ, CNPJ n. 90.223.454/0001-14, neste ato representado(a) por
Seu ;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINCODIV/RS, CNPJ n. 04.243.203/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHQ, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes: .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2020 a 28
de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Erval Seco/RS, Frederico Westphalen/RS, Palmeira das Missdes/RS, Rodeio
Bonito/RS e Seberi/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° de Junho de 2021 vigorardo com os seguintes
valores:

uras.com.br:443 e utilize o codigo 6869-B098-D4DB-9040.

A) Empregados que percebam salario fixo: R$ 1.470,00(Um mil quatrocentos e setenta reais); §
w
]
B) Empregados que exergam a fungéo de vendedores de veiculos sera garantido um piso minimo de 1,3 sa[a’ri@sa
da alinea "A" desta clausula. oG
o ®
To
¢) Demais trabalhadores que percebam comissdes sera garantido um piso minimo de 1,2 saldrios da alinea "A"g s
desta clausula. o8
&8
S %
Reajustes/Correcdes Salariais o
- 8 o
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL S.g
O o
Os empregados representados pela entidade laboral teréo os seus salarios reajustados em 1° de margo de 202_3%
pelo percentual de 6,54% (seis inteiros e cinquenta e quatro centésimos por cento) que incidira sobre os salariog £
vigentes em Junho/2020. Os empregados admitidos ap6és 01.08.2020 terfo os seus salarios regjustados nos 5 ﬁ
percentuais evidenciados na tabela a seguir: 28
'DATA DE ADMISSAO REAJUSTE % 25
| 06/2020 { 6,5468 3%
e
i

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Ricardo Ippolito Siqueira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6869-B098-D4DB-9040.



jul/2020 6,2281;

08/2020 5,7627
09/2020 5,3834
10/2020 44744
11/2020 3,5528
12/2020 2,5682
01/2021 1,0922;
02/2021 0,8200!

PARAGRAFO PRIMEIRC — Os reajustes concedidos pelo empregador a seus trabalhadores no periodo
abrangido pela tabela desta clausula poderéo ser compensados (abatidos) do percentual previsto no caput desta
clausula

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o podera o empregado mais hovo na empresa, por forga da aplicagéo da presente
clausula, perceber salario superior aoc mais antigo na mesma fungéo.

Pagamento de Saldario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM ESPECIE
E obrigacio do empregador efetuar o pagamento dos salérios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se
realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, desde que ndo sejam creditados em conta corrente bancaria.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagao da presente convengéo deverdo ser satisfeitas na folha do més ¢
de jutho de 2021.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS

Os salarios, as horas extras, as férias, as comissdes e as verbas rescisdrias sero pagos nos prazos e formas d
legislacio em vigor.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR

.br:443 e utilize o codlgo 6869-B098-D4DB-9040.

elra.

guel
s.com

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao
empregado de menor salario na fung@o, sem considerar vantagens pessoais, desde que o trabalhador
dispensado tenha menos de 3 (irés) anos de contratagao.

CLAUSULA NONA - IGUALDADE SALARIAL

=

do digitalmente por Paufo Ricardo Ippolito

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servigo ao mesmo empregado
exercendo idéntica fungao, com o mesmo tempo de servigo e @ mesma produtividade.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACOES

sSina

Poder&o ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo os aumentos salariais, espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem
implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade, e equiparagao salarial determinada por sentenca em julgado.

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinatura
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Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Ricardo Ippolito Siqueira.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES
E vedado as empresas descontar de seus empregados que exercem funcio de caixa ou que trabalhem com
numerarios, valores a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que o respectivo

empregado cumprir as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagéo de cheques, desde que nao haja
culpa do empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas e calculadas com os adicionais de 50% (cinquenta por cento) para as 02
(duas) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as subsequentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRAS DO COMISSIONISTA

As horas extras do empregado comissionista, nas atividades de vendas, serdo calculadas na forma do disposto
na Stmula n® 340 do TST.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia do caixa, guando realizadas apds a jornada normal de trabalho, deveréo
ser pagas como extraordinarias, com a aplicagéo do percentual estabelecido nesta Convencao Coletiva.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIOS

Fica assegurada a concesséo de um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 05 {cinco) anos de trabalho efetivo

para o0 mesmo empregadar, que incidira sobre os salérios reajustados em conformidade com a presente
Convencgéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ninguém podera perceber a esse tituto, valor superior a 1,5 (um e meio) do piso da
categoria. Poderao ser compensados os adicionais por tempo de servigo j& pagos pelo empregador.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Aos empregados que na data da assinatura desta Convengéo Coletiva contarem co
mais de 3 (trés) anos de decurso de prazo para a obtengéo do quinguénio, o percentual a ser aplicado sera
aquele estipulado na Convengéo anterior, garantido o percentual minimo de 3%.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESTUDANTE

® digitalmente por Paulo Ricard&@ppolito Siqueira.

As empresas concederdo um auxilio-estudante no valor de ¥ (meio) piso salarial, no més de setembro/2021
2 (meio) piso satarial no més de fevereiro/2022, acs empregados estudantes matriculados em

estabelecimento de ensino regular da educacao basica (ensino fundamental e meédio) ou de educagao superior
(graduacgéo).

}

Paragrafo Primeiro: O referido auxilio nao tera natureza salarial e sera devido ao comerciario(a) estudante e, s
este ndo for estudante, cabera entdo a um dependente da unidade familiar do trabalhador.

Este docu%ento foi assin

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Ricardo Ippolito Siqueira. N o
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Paragrafo Segundo: Fica obrigado ao pagamento ser realizado via deposito bancario na conta em nome do

trabalhador, mediante a comprovagéo da reguiaridade da matricula no periodo, a ser apresentada no més que
antecede o pagamento.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHES

As empresas que n&o mantiverem creches junto ac estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos seus
empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxllio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario
normativo da categoria, independente de qualguer comprovac&o de despesas.

PARAGRAFQO PRIMEIRO -Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios deverd garantir
vagas para todas as criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o empregador gue firmar convénios devera fazé-lo com
creches localizadas perto do local de trabalho e que nido seja de dificil acesso.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
SEGURO DE VIDA EM GRUPO - 3VG

Fica garantida a obrigatoriedade da manutengéo do SVG a todos os empregados da categoria aqui
convencionada até 20/07/2021, através do envio por parte do RH da empresa A FECOSUL, as seguintes
informacdes sobre todos os empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE
RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE e DATA DE
ADMISSAQ. A planilha esta & disposi¢éo no site: www.FECOSUL.COM.BR ou via e-
mail:fecosul@fecosul.com.br ou ainda abc.convenios@gmail.corn(desconsiderar outro enderego de e-mait
constante nesta clausula por ter sido colocado de forma erronea) ou 51 3024.3090, observadas as restricde
da LGPD (lei n® 13.709/2018), e, ainda, se 0 empregador néo dispuser de beneficio semelhante concedido a seu

443 e utilize o codigo 6869-B098-D4DB-9040.

2]

aan

empregados, com a mesma cobertura e mais benéfico ao trabalhador. § g

55
Estas informagbes seréo utilizadas também para garantir aos seus dependentes legais, o direito ao beneficio 2 g
quando for o caso. O referido seguro tem as seguintes importancias seguradas: C%E

o &
SEGURO DE VIDA EM GRUPO B %
TITULAR CONJUGE | FILHOS ©&
i R$ R$ R$ 5 >
MORTE 16.000,00 4.800,00 3.200,00 3 g
MORTE ACIDENTAL 16.000,00 4.800,00 NAO TEM o ©
i{‘\IT\[/;:ALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE 16.000.00 4.800,00 NAO TEM %%
‘ pe
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR 7 *§ 8
ACIDENTE ATE 16.000,00 4.800,00 gNAO TEM = %
DOENGAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, @ 3
cegueira, Glaucoma, Respiratério, Alzheimer, Renal, 16.000,00 NAC TEM NAC TEM g ®
Parkinson, Esclerose. i e ©
§ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 = é
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS [10.000 00 INAO TEM NAO TEM S ¢

o ©

D ©

o
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ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM CASO 2.000.00 NAO TEM NAO TEM
DE |PA ATE

AUXILIO INVENTARIO 500,00 NAO TEM NAO TEM
AUXILIO NATALIDADE (KIT) 400,00 NAO TEM NAQ TEM
RESCISAO TRABALHISTA ATE (EMPREGADOR) [2.400,00 NAO TEM NAO TEM

Atenggo: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizacéo especial por
morte acidental se acumulam.

A cobertura de morte extensiva aos fithos & valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos sendo
solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condic&o de estudante universitario. Menores de 14 anos possuem

apenas direjto a reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nao cabera indenizacdo para
estes casos.

Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuicéo no seguro para recebimento
da indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de inteira responsabilidade da empresa o pagamento da indenizagdo do valor do
Seguro de Vida em Grupo aocs segurados efou beneficiarios, quando de sinistro, caso a empresa esteja em
atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice,
retornando-os ap6s os pagamentos. Também sera responsavel pelo pagamento do sinistro ¢aso nao segja feita a
incluso inicial de todos os empregados, a inclus3o dos admitidos a cada més e a exclusao dos empregados no
mes de demiss&o (atualizagio mensal), junto a FEDERACAO. As informacoes dos empregados admitidos e ou
demitidos devem ser informadas até, no maximo, dia 20(vinte) de cada més, para emiss&o e ou baixa do
Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais. Lembre-se que, essas informagdes
precisam ser atualizadas junto 4 seguradora para nao prejudicar a indenizagcdo em caso de sinistro. A entidade
n&o esta isenta de nos enviar as planilhas das demissdes caso tenha feito a homologacéo na Federacio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A nao informag&o por parte da empresa dos empregados admitidos dentro de cada
més, até dia 20(vinte) do referido més, para inclusao e utilizagéo do referido beneficio, obriga a instituicéo a
reverter o referido valor em dobro (R$23,60), ou seja, sendo 50% revertido ao empregado & 50% a entidade
sindical, como indenizagao referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer 0 beneficio ao
empregado e prejudicou tanto sua utilizagao quanto a negociacéo coletiva da categoria, até a completa e
obrigatoria regularizag&o, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou
afastados por doenga ndo podem ser incluldos no S$eéguro; caso os afastados por doenca j& estejam segurados os
Mesmos néo poder&o ser excluidos da lista mensal, continuando segurado normalmente. Os empregados que
tenham idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses & 29 {vinte e nove) dias n&o podem ser inciuidos no
seguro por forga das condigbes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no seguro permanecerso '
segurados, independentemente da idade. No caso dos afastados por doenga, apos a inclus&o, a empresa ficara
responsavel peta manutencdo dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por doenca; Caso o

empregado tenha trabalhado na instituicio no minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida dele, e o
mesmo, ficara segurado até o ultimo dia do més do desconto.

iqueira.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas se comprometem a arcar com o custode R$ 11,80(onze reais, oitent

a
centavos) mensais para cada um dos seus trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO - A FEDERAGCAOQ se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de cada um dos
empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a empresa devera proceder ac pagamento, dos R$
11,80 (onze reais e oitenta centavos) por cada empregado, até o dia 10 do més subsequente ao desconto,
através de boleto bancario que sera enviado via link para e mail informado pela empregadora e também estara a
disposicéo da instituicéo no site da Federag&o ou no site da Gestora da Apdiice www.abc.com.br, mensalmente
conforme a atualizagdo da Instituic8o da lista de inclusdo e exclusao dos empregados enviada até o dia 20

{vinte) de cada més. O referido boleto n3o precisara ser preenchido, pais o valor estara estipulado no boleto no
site.

1

Caso o boleto ndo esteja a disposigéo até 5 dias antes do vencimento solicite-o através do telefone:
(51)32110641 ou e-mail:fecosul@fecosul.com.br ou contato@abcconvenios.com.br ou 51 3024.3050

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Ricardo Ippolito S

i i igi i lito Siqueira.
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PARAGRAFO SEXTO - Os beneficios desta clausula, em nenhuma hipdtese devem ser inferiores as garantias
acima estipuiadas.

PARAGRAFO SETIMO - O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de
2% (dois por ¢ento) ao més, juros moratérios de 0,033% ao dia e mais correcéo monetaria, imputavel &
instituicdo. '

PARAGRAFO OITAVO - Para ter direito aos servigos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral, o familiar
devera apresentar Nota fiscal discriminada de todo o servico funeral,

PARAGRAFO NONO - A seguradora determina que 0s empregados néo poderdo ser inclusos duas vezes na
mesma apdlice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo, caso 0 empregado trabalhe em duas

empresas. Favor entrar em contato com a FEDERAGAQ, pois 56 assim saberemos desta situagéo e tomaremos
as devidas providéncias.

PARAGRAFO DECIMO - E necessario que a empresa, atraves da sua area prépria, tenha em seus arquivos o
“formulario de indicacéo de beneficiarios assinado com duas testemunhas” no qual o segurado poderd indicar
qualquer pessoa. Esse formulario devera ser obtido via site: www.FECOSUL.COM.BR, via e-mail:

FECOSUL@FECOSUL.COM.BR ou telefone: {51} 3211.0641 OU contato@abcconvenios . com.br ou 51
3024.3080

Na falta desse formulario, o pagamento de indenizagéo seréd confarme Codigo Civil Brasileiro, Arts. 792 & 793.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de
Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario e etc.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas isentas de responsabilidades de sinistros negados pela
seguradora, por acidentes ocarridos com trabalhador{es) em data anterior a0 inicio de vigéncia da apdlice. O
empregado/beneficiario sabedor de doenga preexistente devera preencher formulario disponivel via e-mail:
Fecosul@fecosul.com.br ou contato@abcconvenios.com.br ou 51 3024.3090 e enviar para Federagao para

analise da seguradora, na qual informara a inclusdo/ ou néo, do trabalhador/beneficiario na apdlice.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 dias
do vencimento original acarretara a suspenso de todos os segurados, conjuges e herdeiros. Apds a quitagdo de
toda a pendéncia ficaréo segurados no més subsequente ao pagamento, desde que 0 empregador envie uma
nova planitha(atualizada) de inclus&o com os devidos trabalhadores. Devido a inadimpléncia a empresa sera
responsavel pelos custos advindos da necessidade de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em
dobro dos meses em que o empregado ndo esteve segurado, a titulo de indenizagéo. Em fungéo da continuidad
da inadimpléncia & cobranga sera extrajudicial e/ou judicial, por descumprimento desta, o que nio isenta &
instituicdo da quitagao de pagamento(s) pendente(s). :

&ra.

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6869-B098-D4DB-9040.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Caso a instituicBo Empregadora efetue o pagamento mensal do empregado
n&o incluido em lista de atualizag&o (inclusdo/exclusso), implicara em responsabilidade civil por parte do
Empregador. Para garantia do Seguro de Vida & necessario o cumprimento por parte da empresa Empregadora
do envio da lista até o dia 20 (vinte) de cada més e o devido pagamento até o dia 10 do més subsequente. Os
empregados que forem admitidos apés o dia 20(vinte) deverdo ser incluidos até dia 20 {vinte) do més
subsequente, sem Onus para empresa empregadora.

sinado digitalmente por Paulo Ricardo Ippolito Siqu

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Em caso de sinistro, para analise e deferimento da indenizacdo segurada &

necessario o envio da documentag&o obrigatdria, que podera ser solicitada pelo contato@abcconvenios.com.br
ou 51 3024.3090 ou 3211.0641 ou fecosul@fecosul.com.br

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As gestantes(trabalhadoras) das empresas recebersio do segure de vida um kit-
do valor aproximado de R$ 400,00 (quatrocentos reais) referente ao auxilio natatidade do filho(a), sem custo para?
trabalhadora e empregador. O valor podera ser pago em kit, cartio/vale presente, cesta natalidade ou espécie.

Para o recebimento deste valor a empregada devera apresentar a certidao de nascimento, € 0 mesmo sera pago

até 30 (trinta) dias Uteis apds recebimento da certiddo de nascimento e demais documentos solicitados pela
Federagéo.

S

Este documento foi
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PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As empresas receberdo um auxilio na homologag&o do empregado que vir &
Abito no valor de até R$ 2.400,00 (dois mil & quatrocentos reais). Esse valor sera pago mediante a apresentagio
da rescis&o homologada junto ao Sindicato, atestado de 6bito e demais documentos solicitados. O valor sera
pago 30 (trinta) dias Uteis ap6s a entrega dos respectivos documentos no Sindicato.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Em caso de 6bito do titular, a pessoa responsavel pelo processo de
inventario, na qualidade de inventariante, fara jus ao recebimento de auxilio nas despesas de emolumentos do
respectivo inventario do empregado (titular), a titulo de ressarcimento das despesas adimplidas, no valor de até
R$ 500,00 (quinhentos reais). Esse valor ser4 pago mediante a apresentacéo das notas fiscais dos emolumentos

quitada junto aos cartérios privados e estatais. O valor sera pago em até 30 (trinta) dias Gteis apds a entrega dos
respectivos documentos na Federacao.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Caso a empresa fique inadimplente e tenha algum empregado segurado com
idade igual ou superior a 71 anos efou que esteja afastado, © mesmo nio podera ser reincluido no seguro de
vida, mesmo que a instituicdo regularize suas pendéncias. Os demais empregados ndo afastados serdo

reincluidos e caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagdo do empregado afastado sera da
empresa Empregadora.

PARAGRAFOQ VIGESIMO -0 empregado que receber o pagamento da Invalidez permanente total por doenga,
apds o recebimento dessa indenizacdo e ele sera excluido da apdlice, conforme normativa da seguradora,

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - As empresas que oferecem seguro de vida aos seus empregados ficam
isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que as
coberturas e vantagens contratadas nao sejam inferiores e/ ou em menor quantidade/valor dos que estéo
elencados nesta clausula. Para andlise das condigdes do seguro de vida oferecido, a empresa deve enviar a
FEDERACAQ, pelo e-mail: fecosul@fecosul.com.br copia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos
trabalhadores que utilizam/utilizarao o beneficio, especificar qual percentual ou custo pago, e quaisguer
documentos que possam causar 6nus aos trabathadores.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O reajuste deste Seguro de Vida em Grupo(SVG) devera acompanhar o

reajuste feito em Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo do Trabalho (ACT) vigente, sendo
utilizado o INPC para o mesmo. :

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRQ: O presente seguro n&o teré nenhum custo ao empregado e a presente
clausula tera validade até 31.05.2022.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica garantida a obrigatoriedade da manutengao do Plano Odontolégico nacional pela empregadora para os
empregados da categoria. Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de uso
deste beneficio, assumidos pelo empregado titutar através de autorizagdo para desconto em folha, o que néo

impede & empresa empregadoras por liberalidade, em relagéo aos dependentes, assumir tais custos, desde que

0 empregador nao disponha de plano odontolégico concedido a seus empregados, com a mesma cobertura e
mais benéfico ao trabalhador.

Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem abaixo elencados:

Rol de Procedimentos cobertos e vigentes na Ageéncia Nacional de Salde (ANS) LE| 9656/98:

-ATENDIMENTO DE URGENCIA
-DIAGNOSTICO

-PREVENGCAQ DE SAUDE BUCAL

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Ricardo Ippolito Siqueira.

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Ricardo Ippolito Siqueira. N o
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6869-B098-D4DB-9040.

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6869-B098-D4DB-9040.



-DENTISTICA(RESTAURACOES)

-PERIODONTIA (TRATAMENTO DE GENGIVA)
-ENDODONTIA (TRATAMENTO DE CANAL)
-ODONTOPEDIATRIA (ATENDIMENTO INFANTIL)
-RADIOLOGIA

-CIRURGIA

-PROTESE (manutengéo das ja existentes)

) AFEDERACAO estabeleceu parceria com um PLANO ODONTOLOGICO NACIONAL, que atende a todos
0s procedimentos acima elencados.

1) Asempresas localizadas a mais de 50km do polo de atendimento da clinica (s), sdo desobrigadas do
cumprimento desta cldusula, até que chegue atendimento na cidade ou em um polo de atendimento em até
S0Km de distancia. As cidades que n&o s2o polos de atendimento, mas estdo em distancia inferior a 50km das
clinicas credenciadas continuam obrigadas do cumprimento desta clausula.

1) A empresa empregadora podera optar por outro plano odontoldgico, que ndo o da parceria ja mencicnada,
desde que os beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estio elencados no citado Rol
de Procedimentos Cobertos e ainda que n2o haja prejuizo econdmico aos empregados. Este procedimento deve

ser realizado anualmente, observado o paragrafo oitavo desta clausula. A FEDERACAQ informara a aceitacao
via e-mail.

PARAGRAFO PRIMEIRC

Todo empregado recebera um cartdo numerado (fisico ou virtual), nominativo, (inclusive para seus dependentes
quando for o caso), o cartéo & intransferivel do Plano nacional odontoldgica. A liberacdo de utilizagdo do Plano
sera a partir do segundo més subsequente ao envio das atualizacSes dos empregados e ou dependentes,
levando em considerac&o o cumprimento da atualizacdo na data limite, conforme Paragrafo Segundo desta
clausula. Cada Associado empregado recebera os cartdes (fisicos ou virtuais) para utilizacao, que sera
encaminhado para o endereco da Instituicdo empregadora, que devera proceder imediatamente com a entrega
a0s seus empregados, apés o recebimento dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO

) Aempresa empregadora devera informar a FEDERACAO pelo e-mail-fecosul@fecosul.com.br ou ainda a

gestora do Plano Odontolégico contato@abe.convenios.com.br{desconsiderar outro endereco de e-mail
constante nesta clausula por ter sido colocado de forma errénea) ou 51 3024.3090

lista de todos os empregados beneficiados com o referido beneficio, constando:NOME COMPLETO, CPF, DAT
DE NASCIMENTO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO,
NOME DA MAE e DATA DE ADMISSAO(exigéncia da ANS — Ageéncia Nacional de Salde). Sendo que nao
seréo aceitas listagens sem os dados completos conforme mencionado acima, o formulario padrio esta
disponivel no site: www.fecosul.com.br ou www.abcconvenios.com.br Caso a entidade nao possua acesso a

interet e somente nessa hipotese, podera enviar via correio as atualizagbes para a Federaco, respeitando os
prazos conforme item Il, deste paragrafo.
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I} Aempresa empregadora deverd informar a FEDERACAQ, através do e-mail: fecosul@fecosul.com br ou
ainda junto a gestora do Plano contato@abcconvenios.com.br ou 51 3024.3090 www.abcconvenios.com.br, até o
dia 20 {vinte) de cada més, os empregados admitidos e ou demitidos, lembrando gue caso o dia padrio para -
envio seja final de semana ou feriado o envio devera ser antecipado ou seja Ultimo dia util que antecede o dia 20
para emiss&o e ou baixa do empregado no beneficio. No caso da nao informagéo dentro do prazo, nao sera
possivel efetuar alteragdes no boleto. Os empregados que forem admitidos apos o dia 20(vinte) dever&o ser

oi assina

'
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incluidos até dia 20 (vinte) do més subsequente, sem Onus para empresa.

1) A nao informag&o por parte da empresa empregadora dos empregados com rescis&io de contrato de
trabatho dentro do més obriga 0 pagamento da mensalidade até que a Federacdo receba a referida informacéo
para exclusdo do mesmo no * Plano Odontologico”.

IV) A ndo informagéo por parte da empresa empregadora dos empregados admitidos dentro de cada meés, até o
vigesimo dia do referido més, para inclusdo e utilizagdo do beneficio e também em caso de inadimpléncia, obriga
a empregadora a reverter o referido valor em dobro, ou seja, (R$ 43,60 = R$ 21,80 x 2) sendo 50% revertido a0
empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagéo referente aos meses em que o empregador deixou de
oferecer o plano odontoldgico ao empregado e prejudicou tanto sua utilizac&o gquanto a negociacdo coletiva da

categoria, até a completa e obrigatoria regularizacéo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao
empregado prejudicado. _ :

V) AFEDERACAO se responsabiliza pelo fiel cumprimento do plano odontologico nacional de cada um dos
empregados, para tanto, a empresa devera proceder ao pagamento de R$ 21,80 (vinte e um reais, oitenta
centavos) por cada empregado no prazo e forma estabelecidos no paragrafo terceiro, conforme atualizacéo da
lista de inclus&o e excluséo dos empregados até ¢ dia 26 (vinte) de cada més.

PARAGRAFQO TERCEIRO

[} O custo do referido beneficio para 0 empregador por empregado, sera de R$ 21,80 (vinte u um reais, oitenta
centaves) ao més.

Iy A empresa deve proceder este pagamento até o dia 10 do més subseqiiente da inclusao do empregado na
lista para exercicio do beneficio odontolégico, através de boleto bancario com cédigo de barras, que estard
disponivel até quinto dia do més subsequente no site: www. FECOSUL.COM.BR OU
WWW.ABCCONVENIOS.COM.BR.

lily A FEDERAGAO enviara o boleto via um link para o e~ mail fornecido pelo empregador e deixara disponivel no
site: www.FECOSUL.COM.BR OU WWW.ABCCONVEIOS.COM.BR  a cada empresa empregadora
mensalmente os boletos para pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ira preenchido com o
valor a pagar, mediante a atualizag&o enviada até o dia 20 (vigésimo) do més anterior. Caso o boleto em até 5
(cinco) dias antes do vencimento ndo esteja a disposi¢&o no site ou via linck, cabe a empresa solicitar através do
telefone (51)321106410u e-mail: FECOSUL@FECOSUL.COM.BR ou ainda junto a gestora do Plano
contato@abccenvenios.com.br ou 51 3024.3090.

W) O referido boleto n&o precisara ser preenchido, pois o valor estara estipulado no boleto.

V) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (s por cento) ao
més, juros moratdrios de 0,033% ao dia e correglo monetaria, imputavel &8s empresas.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de empregados afastados, apds a inclusao no referido beneficio, a empresa empregadora continuara
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a um tratamento neste periodo.

PARAGRAFO QUINTO

) Aos empregados que desefarem a inclusio de seus dependentes deverao informar a empresa, bem
como repassar os dados pessoais destes dependentes. Com a autorizacao do empregado, as empresas ficam
obrigadas a descontar tais valores do titular do plano, e realizar o pagamento no boleto do plano odontolégico.
Informagdes pelo e-mail:fecosul@fecosul.com.br, telefone: (51)3211.0641 ou ainda pelos site
www.abcconveios.com.br ou contato@abceeonvenios.com.br ou 51 3024.3090

i O prazo minimo de permanéncia do dependente & de 12 meses a contar da  ades3o e havendo
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utilizaggo do convénio, contar-se-a o prazo a partir da tltima consulta/procedimento realizado pelo usuario
dependente.

iIf) Caso o Beneficiario ou dependente solicite exclusao dentro do periodo minimo de vigéncia do Contrato,
estara sujeito a cobranga do valor correspondente ao da contribuiggo mensal vigente, multiplicado pelo resto do
periodo de 12 meses, sendo a multa de no minimo de 6 (seis) meses. O Beneficiario excluido nao poders ser
incluido novamente no Plano, exceto mediante anuéncia da Operadora e desde que observado ¢ cumprimento
de periodo de caréncia. A excluséio do beneficidrio dependente sera efetivada mediante o envio da solicitagéo por
escrito, redigida e assinada pelo Titular inserito no Plano.

V) Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado & empresa empregadora, seus dependentes também
serao excluidos em fungdo da perda do vinculo, sem multa para ambos.

v) Em caso de perda ou extravio do cartdo do plano odontolégico, o beneficiario ou dependente pagara o valor de
R$ 15,00 (quinze reais) por pedido de 22 via da mesma.

PARAGRAFO SEXTO

O presente beneficio odontologico aplica-se a todos empregados em toda modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado,
inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporério, e efc.

PARAGRAFO SETIMO

A inadimpléncia de gualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 30 (trinta) dias do vencimento,
acarretara a suspens&o de todos os beneficidrios, empregados e Dependentes do Plano Odontolégico.
Mantendo essa inadimpléncia, a empresa sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de
cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro a titulo de indenizac&o dos meses em gque o
empregado nao pode utilizar o plano cdontolégico, ou seja, a partir do 30° dia do bolete pendente. Em funcio da
continuidade da inadimpléncia a cobranca sera extrajudicial e/ou judicial, por descumprimento desta, o que ndo
isenta & Instituicdo da quitagéo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO OITAVO

As empresas que oferecem plano odontoldgico nacional aos seus empregados ficam isentas de cumprir a
obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem a permanéncia do beneficio
contratado. Para analise das condigdes do plano odontologico oferecido, a entidade deve enviar ao SINDICATO,
pelo e-mail: fecosul@fecosul.com.br copia do contrato com o prestador do beneficio, lista dos trabalhadores que.;
utilizarmn/utilizar&o o beneficio e documento que declare que n&o havera nenhum énus aos trabalhadores.

ra

PARAGRAFO NONO

O reajuste deste plano odontolégico deveré acompanhar o reajuste feito em Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente, sendo o INPC o indice de reajuste a ser utilizado.

PARAGRAFO DECEMO: O PRESENTE PLANO NAO TERA NENHUM CUSTO AC EMPREGADO E TERA SUA
VIGENCIA ATE 31.05.2022.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA - JUSTA CAUSA
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Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Ricardo Ippolito Siqueira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6869-B098-D4DB-9040.

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6869-B098-D4DB-9040.



As empresas notificar&o por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao contratual.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACOES NAS CONDICOES DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive no local de trabatho, durante o aviso prévig, dado
por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo de exercente de cargo de confianga, sob

pena de resciso imediata do contrato de trabatho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso prévio. '

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugdo de 02 (duas) horas no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, caso nZo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIC PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio na forma da Lei n°. 12.506/2011

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregado, provar a obtencéo de novo emprego,
tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados j& no curso do aviso prévio,
sem prejuizo das parcelas rescisérias.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAGIARIOS

A admissao ou aceitac&o de estagiarios enquadrades em programas especiais ou da Lei 11.788/08 fica limitada
no maximo dez por cento do quadro de funcionarios, desde que ndo impliquem em demissées de empregados.

Outras normas referentes a admissédo, demissao e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENGIA- DURACAO

O contrato de experiéncia n&o podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecer a copia do mesmo no ato de admisséo, quando existe.

digitalmente por Paulo Ricardo Ipf8lito Siqueira.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os contratos de experiéncia e suas prorrogactes devem s
exibidos no prazo de 10 (dez) dias contados do inicio do contrato e de sua prorrogagsio, ao Sindicato Suscitant
ou pessoa credenciada do Ministério do Trabalho que ali colocarz o seu visto.

foi assifido N o
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESGISOES

E obrigada a assisténcia do Sindicato profissional a todas as rescisdes de contrato ou pedidos de demisséo de
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empregados da categoria profissional com 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias ou mais de trabalho, e desde
que seja socio/contribuinte da entidade profissional, sob pena de nulidade plena do ato.

Relacoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurado & empregada gestante o direito ao emprego, durante 90 (noventa) dias apds o retorne do beneficio
previdenciario previstc em lei.

Paragrafo Unico — Em caso de demisséo sem justa causa da gestante e sem o conhecimento do seu estado
gravidico pelo empregador, & dever desta informar-lhe 30 logo tome ciéncia de sua gestacdo com vista ao seu
retorno ac emprego, sem prejuizo dos direitos garantidos em lei

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTANDO

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 {doze) meses anteriores a implementacéo de caréncia
necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, a todo o empregado (a) que mantenha o contrato de
trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 03 (trés) anos interruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concess&o da estabilidade acima prevista, o empregado devera comunicar por
escrito & empresa, que fornecera o recebimento. '

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Gnica vez, ndo se aplicando nas
hipbteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabatho

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES -

As empresas que exigem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los, sem 6nus para seus empregados, a
razao de 02 (duas) unidades por ano, conforme a estagéo climatica.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem magquiladas, fornecerdo o material necessario
adequado a tez da empregada.

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Ricardo Ippolito Siqueira.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia do caixa deve ser efetuada na presenga e a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de
n&c ser permitida qualguer compensacio ou reclamagio. N
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSIONISTAS - CALCULOS

A gratificac&o natalina do empregado comissionista sera calculada com base na média da remuneracao variavel
percebida nos dGltimos 12 (doze) meses do ano (dezembro inclusive) imediatamente anteriores concessdo do
beneficio, sendo que a remuneracéo dos 11 primeiros meses do calculo serg corrigida pelo INPC.

PARAGRAFO UNICG - O valor das férias,

parcelas rescisorias e salario maternidade sera calculado na forma
prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PAGAMENTOQ DO REPOUSO E FERIADO DOS COMISSIONISTAS

O caleulo do repouso semanal remunerado devido aos em

comissdes auferidas no periodo, dividindo pelos dias (teis
jus.

pregados comissionistas tomara por base o total das
e multiplicado peios domingos e feriados a que fizer

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado comissionado

semana cumprindo integralmente o seu horario de trabal
dias trabalhados.

gue injustificadamente nao tiver trabalhado durante a
ho, tera direito a percepcio do RSR proporcicnal aos

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado comissionado
semana, nos termos do art. 473 daCLT ou'm

dias n&o trabalhados equiparados ao repouso
clausula

que justificar sua auséncia ao trabalho durante toda a
ediante atestado médico na forma do disposto neste acordo, tera os
semanal remunerado, para fins de calculo previsto no "caput" desta

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTACOES DA CTPS E COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas anotarao na CTPS de seus em

pregados, ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
de Comisséo ajustado para o empregado.

As empresas anotardo na carteira de trabalho

de seus empregados a funcao efetivamente por eles exercida no
estabelecimento.

As empresas fornecerdo a seus empregados a co

pia do contrato de trabalho, desde que 0 mesmo ndo se possa
conter por inteiro nas anotagées da CTPS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada a estabilidade provisoéria nos
termos do artigo 118 da Lei n® 8.213 de 24.07.91.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIVA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogag&o da jornada, caso ela venha a prejudicar-the a frequéncia
as aulas e/ou exames escolares.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LANCHE

E obrigacao das empresas fornecerem lanches a se

us empregados quando tiverem a jornada de trabalho
prorrogada por 02 (duas) horas ou mais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

i i igi i lito Siqueira.
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Os empregados estudantes matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de realizacdo de provas
finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares sersio dispensados de seus pontos

durante meio turno, desde que comunicado o empregador, com 48 {(quarenta e oito) horas antes e comprove a
realizagéo da prova até 48 (quarenta e oito) horas apés.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECIBO DE SALARIOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativos dos pagamentos
e descontos efetuados, através de copia de recibos ou de envelopes de pagamento, onde conste;

a) o ndmero de horas normais e extras trabalhadas:

b) o total das comissdes e os percentuais destas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE SALARIOS

As empresas eniregaréo ao empregado demitido, quando requerido, a relagéo de saldrios durante o periodo
trabalhado ou incorporado, na relagio de salarios de contribuicsio (RSC) de acordo com o formulario oficial do
érgéo da Previdéncia Social, no prazo de 15 (quinze) dias apos o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o informe anual de rendimentos, para fins de imposto de renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas devolvero a carteira de trabalho do empregado devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, de sua enirega ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSENTOS

iqueira.

E obrigacao das empresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham poris

atividades o atendimento ao publico, nos termos da Portaria N. ° 3.124/78, do Ministério do Trabalho e da NR17 e2
SEeus anexos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIVRO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ponto ou cartéo
mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas obrigadas a:

Eniregar ao empregado demitido, quando requerido, 2 relagao de seus salarios durante o periodo trabalhado, na

Relacao de Salérios de Contribuigdo (RSC), de acordo com o formulario oficial, sempre que ¢ periodo for inferior
a 36(trinta e seis) meses;
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A devolver a CTPS ao empregado, devidamente anotada no prazo de 48 {(quarenta e oito) horas de sua entrega;

A fornecer ao empregado o comprovante de recebimento de qualquer documento que por estes lhe seja
entregue, quando selicitado pelo empregado;

A anotar na CTPS de seus empregados a funcdo efetivamente por eles exercidas no estabelecimento:

A fornecer aos empregados, no ato do pagamento, cépias dos recibos por este firmado, contendo a identificagdo
da empresa e a discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados e das horas trabathadas;

A fornecerem aos empregados em caso de rescis&o contratual, no final do exercicio, a informacao anual de
rendimentos, para fins de Imposto de Renda.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS

As empresas recolherao o FGTS, com base no total da remuneracéo do empregado, devendo entregar aos
mesmos o0s exiratos fornecidos pela banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional suscitante sera
calcutado com base no salario minimo oficial.

CLAUSULA QUADRAGES!MA NONA - QUADRO MURAL

As empresas permitiréio a divulgagéo em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos e
noticias sindicais editadas pelo sindicato suscitante, ficando vedada a divulgag&o politico-partidaria ou ofensiva a
quem guer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas dever&o comunicar a entidade suscitante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a eleicdo das
CIPAs.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

As empresas que descumprirem qualquer das clausulas da presente convengéo, que contenha obrigacio de
fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especificada, e uma vez notificadas para cumprimento, ndo o fazendo
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdc uma multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da categoria,
por empregado prejudicado, pagas através da entidade profissional acordante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ANOTACAQ DAS COMISSOES

As empresas farao obrigatoriamente o registro do percentual ajustado para o pagamento de comissées sobre
vendas e/ou cobrangas, na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual.

Jornada de Trakalho Duracao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas do comércio varejista de veiculos poderéo prorrogar o horario de trabalho rnos
seguintes dias:

| - dia 24 de dezembro de 2021, com horario até as 17:00 horas.
Il - dia 31 de dezembro de 2021, com prorrogacio de horario até as 17:00 horas.

Il - aos sabados que forem véspera do dia da Pascoa, Mées, Namorados, Pais e Criangas, as lojas poderao
funcionar até as 19 horas.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QOMPENSAQAO HORARIA

A duragao normal da jomada de trabalho podera, para fins de adog&o do regime de compensacéo horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos méximos de 60 (sessenta) dias,
limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado maédulos bimensais . A apuragéo e liguidagdo do saldo de
horas sera feita, bimestralmente, no final dos meses de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como exiras e
acrescidas do adicional previsto nesta convengao, o que néo descaracteriza o regime compensatério ajustado;

c) as empresas que se Uutilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

d) na hipdtese de compensag&o hordria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa concedera ao empregado
espeiho de cart?o ponto.

) a compensacéo dar-se -4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRQ

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagéo ndo poderao ser objeto de descontos
salariais, caso nao venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més e nem
poderé&o ser objeto de compensag&o nos meses subsequentes.

PARAGRAFQO SEGUNDQ

Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas
e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencéo.

PARAGRAFOQ TERCEIRO

Se houver débitcs de horas do empregado para com o empregador, na hipdtese de rompimento de contrato por

iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas seréo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a gue o
trabalhador tiver direito na rescisio de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
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A faculdade estabelecida no "caput” desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INTERVALO DE DESCANSO NA COMPUTAGAO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que trabalhem em computagio, a cada 90
(noventa) minutos de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez) minutos, sem compensagéo da duracaoc da
jornada normal. ‘ ‘

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO ESTUDANTE - PRORROGAGAO

E vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho dos estudantes em curso de primeiro & segundo graus e ensino
superior, devidamente oficializado, e que previamente comprovem sua situacdo escolar, se manifestarem
oposicdo a prorrogacgéo.

Outras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BALANGOS E INVENTARIOS

As horas trabalhadas para a realizacio de balancos, balancetes e inventarios fora de horarios normais de
trabalho, quando n&o compensadas, serdo acrescidas dos adicionais previstos neste acordo.

PARAGRAFQ UNICO - Aos domingos e feriados & vedados o trabalho em balangos, balancetes e inventarios. No

caso de descumprimento desta clausula, as empresas pagardo por empregado 20% do piso da categoria a titulo
de multa, que sera pago através do Sindicato Suscitante, a favor do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATRASO AO SERVIGO - DESCONTO DO REPOUSO
REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou do feriado quando o empregado, apresentando-se atrasado
for admitido no servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovides pela empresa, guando de comparecimento obrigatdrio, deverdo ser realizados
durante a jornada normal de trabaiho, ou pagas as horas correspondentes como extraordinarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungéio de caixa ou cobrador, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, a tftulo de guebra de caixa.
AN
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA INTERNACAO DE FILHO
Seré&o consideradas justificadas as auséncias do empregado até o limite de 6 (seis) dias por ano, em caso de

consulta médica ou internagao hospitalar de filhos menores de 12 {doze) anos de idade ou invalido mediante
comprovagao por atestado médico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a realiza¢éo do evento.

Férias e Licengas

Duracao e Concessio de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS
Fica autorizado o fracionamento das férias na forma do art. 134 da CLT

Outras disposigoes sobre férias e licengas
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° NAS FERIAS

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, aos seus empregados, que o requeiram, até 05
{cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

Sailde e Segurancga do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo, para todos os efeitos, atestados médicos de profissionais credenciados pelo convénio

médico da empresa. Na falta desse, os emitidos pelo SUS, ou credenciados/conveniados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio.

Relactes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso do Sindicato profissional em suas dependéncias, desde que previamente
ajustado, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria profissional
suscitante, bem como providenciardo a divulgacio desses comunicados em mural com acesso de seus
colaboradores, e que ndo tragam prejuizos a suz atividade.

™,

Contribuicdes Sindicais
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA ~ GUIAS DE CONTRIBUIGAO SINDICAL E CONFEDERATIVA

As empresas encaminhardo a entidade sindical suscitante cépias de confribuicdo sindical e do desconto
confederativo acompanhadas da relag&o nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
respectivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

O Sindicato Profissional e a Federagéo dos Empregados ajustam o pagamento pelos empregados representados
e alcangados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, de contribuigio negocial instituida na forma do art,
513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXV, do mesmo dipioma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuigio
negocial, a importancia correspondente a 4% a incidir sobre o Piso da categoria do més de Agosto/2021, 4% do
a incidir scbre o Piso da categoria do més de Setembrof2021 e 4% piso da categoria do més de Outubro/2021,
recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Palmeira das
MissGes até o dia 10 do més subsequenie aos do desconto, sob pena das cominagbes previstas no art. 600, da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolucéo dos
valores em fais casos, excegéo feita a eventuais indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuacéo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional e TAC firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho (TAC ADITIVO n 08/2018, no IC n
000163.2015.04.001/0) é assegurado o direito de oposicéo: |) pelo empregado néo sindicalizado, o prazo de 20
{vinte) dias, contado da data da publicacéo do edital com o extrato da CCT negociada, para a primeira
contribuicéo, e para as demais contribuigbes, a qualquer tempo, caso em que ndo havera devolugdo de valores ja
recebidos pelo Sindicato. Il) para o empregado sindicalizado, o prazo de oposicéo é de 10(dez) dias, também a
contar da data da publicag&o do edital com ¢ extrato da CCT negociada. O direito de oposigdo podera ser
exercido na sede do Sindicato, localizado na rua Borges de Medeiros, n 1370, Bairro Quro Verde, Palmeira das
MissOes/RS, de segunda a sexta-feira, exceto feriado, das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h, COM
AGENDAMENTO, INDIVIDUAL, POR MOTIVO DA PANDEMIA DO CORONAVIRUS. Telefones: (55) 3742.3119
{55) 99966.2675.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO INFTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINCODIV-RS ficam obrigadas a
recother aos cofres da entidade, mediante guias préprias, o mesmo valor da contribuicdo de 2020 (50% mencr
que os praticados em 2018), n&o inferior a duzentos e cinguenta reais, a ser paga em 5 (cinco) parcelas com o
primeiro vencimento para ¢ dia 25 de jurho,

§ Primeiro - As empresas que ndo possuermn empregados recotherdo a importancia minima estabelecida no -
caput.

§ Segundo - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal relag8o nominal dos
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empregados com data de admiss&o, salario anterior a reviséio e salario revisado, valor do recolhimento.

§ Terceiro - A obrigac&o acima constitui dnus do empregador, constituindo-se em contribuicdo assistencial e
sera aplicada em beneficios assistenciais & categoria.

Outras disposicoes sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NEGOCIAGCAQ
As partes empreendergo negociac&o coletiva no més de fevereiro de 2022,

Disposi¢cdes Gerais

Outras Disposigbes

CLAUSULA SEPTAGESIMA - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados ¢ vale transporte nos termos da Lei n°® 7.619/87.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o fornecimento de vale transporte para os empregados que trabalhem
hos domingos e feriados.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

(%

PAULO RICARDO IPPOLITO SIQUEIRA
Presidente
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINCODIV/RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE
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