Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul
Ilmo Sr. Superintendente: José Francisco Candido
- porto Alegre-RS : B ' -

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Palmeira das Missdes, CNPJ n. 90.223.454/0001-14,
e Federacdo dos Empregados no Comércio de Bens e de Servicos do Estado do Rio Grande do
Sul, CNP] 92.832.690/0001-63, conjuntamente com o sindicato Do Comércio Varejista De Veiculos
e De Pecas E Acessorios Para Veiculos No Estado Do Rio Grande Do Sul - SINCOPECAS-RS, CNP)
mn. 92:961.523/0001—12, em cumprimento ao disposto da Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 16, de 15 de
outubro de 2013, solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento da presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, ‘firmada pelos representantes autorizados, respectivamente, em suas

' Assembleias Sindicais, pelo sindicato profissional em sua sede na Rua Sete de Setembro, 444, na cidade
de Palmeira das MissBes/RS e sindicato patronal, em sua sede & Avenida Parand, 2435, na cidade de
Porto Alegre/RS.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado nos
termos da Instrucdo Normativa SRT/MTE n 16, de 15 de outubro de 2013,

Nestes termos, pedem deferimento. NUDPRO /SRTE-RS
Porto Alegre, 09 de outubro de 2018. - 46218 015544/2018-69
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CONVENGAO _COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo
de 2017 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de 'Trabalho abrangera a(s) categoria{s} Empregados no
Comércio Varejista de Veiculos e de Pegas e Acessodrios para Veiculos, com abrangéncia
territorial em Erval Seco/RS, Frederico Westphalen/RS, Palmeira Das Missoes/RS,
Redentora/RS, Rodeio Bonito/RS, Seberi/RS e Sagrada Familia/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

I) Ficam instituidos os éeguintes Saldrios Minimos Profissionais para o més de margo de 2017:

a) R$ 1.230,00 (Mil, duzentos e trinta reais) para os empregados em geral;

b) R$ 1.224,00 (Mil, duzentos e vinte e quétro reais) para os empregados menores de 18
(dezoito anos) que exercam as fungdes de office-boy e os encarregados de servigo de limpeza.

¢) R$ 1.224,00 (Mil, duzentos e vinte e quatro reais) para os empregados contratados sem
experiéncia anterior no ramo de velculos, pecas e acessorios para veiculos durante os primeiros 90
{noventa) dias de contrato.

I) Ficam instituidos os seguintes Saldrios Minimos Profissionais para o més de margo de 2018:

a) R$ 1.260,00 (Mil, duzentos e sessenta reais) para os empregados em geral;

b) R$ 1.254,00 (Mil, duzentos e éinquenta e quatro reais) para os empregados menores de 18
(dezoito anos) que exercam as fungdes de office-boy e os encarregados de servico de limpeza.

c) R$ 1.254,00 (Mil, duzentos e cinquenta e quatro reais) para os empregados contratados
sem experiéncia anterior no ramo de veiculos, pegas e acessdrios para veiculos durante os primeiros
90 (noventa) dias de contrato.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

I) Os empregados das empresas do comércio varejista de veiculos e de pegas e acessorios para
veiculos terdo seus saldrios majorados em 1° de margo de 2017, no percentual de 4,69% (Quatro
inteiros e sessenta e nove centésimos por cento), a incidir sobre os salarios devidos em margo
" de2016.

II) 0Os empregados das empresas do comércio varejista de veiculos e de pet;as e acessérios para
veiculos terSo seus saldrios majorados em 12 de margo de 2018, no percentual de 1,81% (Um
inteiro e oitenta e um centésimos por cento), a incidir sobre os salarios dewdos em margo de
2017 . |

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apds a data- base
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terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12
(doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria, serd adotado critério
proporcional ac tempo de serwgo com adlgao ao salario da epoca da contratagao conforme tabela
abaixo: ‘ .

Para 2017:

Margo/2016 4,69% Setembro/2016 1,12%
Abril/2016 4,24% : Outubro/2016 1,04%
Maio/2016 3,57% Novembro/2016 0,87%

| Junho/2016 2,57% Dezembro/2016 0,80%
Julho/ 2016 2,09% Janeiro/2017 0,66%
Agosto /2016 1,44% Fevereiro/2017 0,24%

Para 2018:

Adinissa ~TReai AdImissa Reai
Marco /2017 1,81% : Setembro/2017 1,23%
Abril/2017 1,49% ' Qutubro/2017 '11,23%
Maio/2017 ‘ 1,41% Novembro/2017 0,85%
Junho/2017 1,35% Dezembro/2017 0,67%
Jultho/2017 : 1,35% Janeiro/2018 0,41%
Agosto/2017 1,23% Fevereiro/2018 0,18%

BABAG.BAE.Q.S.EG.\LN.DQLNﬁO podera o empregado mais novo na empresa, por forga dos reajustes

previstos no caput da presente clausula, perceber salario superior ac do mais antigo na fungdo.
CLAUSULA SEXTA - COMPENSAC@ES

Apds calculada a recomposicéo salarial serdo compensados os aumentos salariais, esponténeos ou
coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo, convengdo coletiva ou
sentenca normativa anteriores, exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promog&o por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento
ou de localidade, e equiparacio determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

O prazo para pagamento das diferengas salariais decorrentes da presente convengédo sera o dia do
pagamento dos saldrios do més de Outubro de 2018 referente ao ano de 2017 e na folha de
pagamento de Novembro de 2018 referente ao ano de 2018

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade, até o 5¢
{quinto) dia 0til do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM MOEDA CORRENTE

Os empregadores efetuardo pagamento dos saldrios em moeda corrente, sempre que o Mesmo se
realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em

conta corrente bancaria.
iﬁ
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CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO

O repouso semanal do empregado comissionista serd calculado com base no total das comissdes
auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabaihados e multiplicado pelos domingos €
feriados a-que fizer jus. ' ‘ :

"CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

- Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele
saldrio igual ao do empregado mais novo na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera procedida & vista do empregado por ela responsével, sob pena de resultar
inimputével a este, qualquer irregularidade ou diferenca apurada.

- r

: As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apoés a
jornada normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual
estabelecido nesta convengéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem de seus empregados que exergam & funcdo de caixa, valores
relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que o respectivo
_empregado cumprir as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitacdo de cheques.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salério aos seus empregados
que o requeiram até 10 (dez) dias apos o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas. ‘

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE FUNGAO DE CAIXA.

Os empregados que exercam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de “quebra-de-caixa”, ficando ajustado
que ditos valores n3o farfo parte integrante do salario para qualquer efeito iegal.

CLAUSULA DI'ECIMA'SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdoc remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as 2
(duas) primeiras horas prestadas além da jornada, e de 100% (cem por cente) para as demais. '

" PARAGRAFO UNICO: A remuneragdo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o
valor das comissdes auferido no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas no més, pagando-
se o adicional conforme previsto nesta convengao. : '

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) por
- quinquénio de servigo na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario
efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de remunerag&o.



CII.[\USULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas fardo, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para pagamento das
comissoes ¢/ou cobrangas, na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - CALCULO DAS FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

As férias e parcelas rescisérias do empregado comissionista seréo calculadas com base na média da
remuneracdo variavel percebida nos Gltimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo monetaria das
_parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a var:agao acumulada do INPC/IBGE ocorrida
no perlodo ou outro indice que vier a substltm lo.

‘CLAUSULA VIGESIMA - CALCULO DO 130 SALARIO DO COMISSIONISTA

A gratlﬂcagao natalina do empregado comissionista serd calculada com base na média da
remuneracdo variavel perceblda no ano, atualizadas pela variacdo do INPC/IBGE entre 0 més a que
se referem as comissdes e o més antenor ao da satisfagdo da parcela.

EABAG,BAF_O_LLN_I_C_Q N&o serdo atuallzadas em nenhuma hipdtese, as comissdes referentes ao
Gltimo més do periodo base de célculo.

~ CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo
aos seus empregados, por filho menor de 6 (seis) anos de idade, um auxilio mensal em valor

equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo proﬂssmnal da categorla independentemente
de qualquer comprovagdo de despesas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poder&o ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo
as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato de admiss3o.

'CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA FUNGAO NA CTPS,

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fungdo efetivamente por eles exercida no
estabelecimento.

 CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAO DA JORNADA DURANTE O AVISO PREVIO

0 empregado, durante o aviso prévio, poderd escolher a redugdo de 2 (duas) horas, no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

"0 empregado que no cumprimento do aviso prévio, dado pelo erhpregadbr, provar a obtencgdo de
novo emprego, terd direito a se desligar da empresa de imediato, ficando o empregador obrigado ao
pagamento dos dias trabalhados durante o mesmo, bem como as demais parcelas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOT_A(;AQ DA DISPENSA DO AVISOPREVIO

As empresas que exigirem de seus empregados ¢ - cumprimento do  aviso prévio, sem
comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito no verso do proéprio aviso.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

' Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas
‘condigdes de trabalho, inclusive de local de trabalho, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de
exercente de .funcSo de confianga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso previo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverdo, a seus empregados, a CTPS devidamente anotada no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega. ' ‘ -

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

Ficam as empresas obrigadas a fornecer a seus empregados:
-a) a relacdo dos salarios, ao empregado demitido, quando requerido, durante o periodo trabalhado
‘ou incorporado na Relagdo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com o formulario oficial, no
. prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio;
b) o Informe Anual de rendimentos para fins de Imposto de Renda;
¢) no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através
_ de cbpia dos recibos ou envelopes de pagamento, onde conste o nimero de horas normais e extras
" trabalhadas e o montante das vendas efou cobrancgas sobre as quais incidam as comissOes e 0sS
percentuais destas; ' ‘
d) comprovante de recebimento de qualquer documento entregues pelos empregados;
e) uniformes, em numero de 2 (dois} por ano, sem qualquer énus para 0s empregados;
" f) material necessario para a maquilagem, adequado & tez da empregada, quando exigir que a
mesma trabalhe maquilada; ,
g) documento em que especifique a justa causa invocada para a rescisdo contratual;
h) copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotagdes
da CTPS. ' o

CLAUSULA TRIGéSIMA_ - ESTABILIDADE PROVISC’)_RIA DA EMPREGADA GESTANTE

E assegurado & gestante o direito ac emprego, ressalvada a demissdo por justa causa, durante 90
(noventa) dias apos o retorno do beneficio previdenciario previsto em lei.

BABAQBAF_QJ.LNIQQ Nas rescisdes de contrato sem justa causa a empregada devera apresentar a

empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ac aviso previo, no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s a rescisdo, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausuia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria por
- velhice, tempo de servigo. ou especial, desde que o interessado comunique a empresa por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BALANGOS E INVENTARIOS

Os balangos e inventarios deverdo ser feitos dentro do hordrio normal de trabalho, ou quando a
empresa optar por fazé-los fora do horario normal de trabatho, as horas correspondentes dever&o
ser pagas com o adicional previsto nesta ;onvengéo. ' ‘

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO HORARIA

A duracio normal da jornada de trabélho podera, para fins de adocdo do regime de compensagdo

hora’ria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero nao excedente
a 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica: _
| % oW 6



“‘a) 0 rnumero maximo de horas extras a serem compensadas é limitada a 30 horas mensais, por

trabalhador, |

b) o regime de. compensac;ao horar:a referlda na. almea “a” desta Clausula podera ocorrer até o
ultimo dia util do més seguinte ao de sua realizagdo;

¢) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente ciausula serao pagas como extras
e acrescidas do adiciona! previsto nesta convencéo;

d) as empresas que se utilizarem da compensagao deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado

e) a compensagao dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado pela parte da manha.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada, para posterior compensagdo, ndo
poderdo ser objeto de descontos salariais caso ndo venham a ser compensadas com respectivo
- aumento de ]ornada dentro do periodo previsto na almea "b” desta clausula, e nem poderdo ser objeto
de compensacio nos meses subsequentes.

Parégrafo Segundo - Havendo resciséo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectlvas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convengdo. Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, as horas ndo

. trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas: verbas aqueo trabaihador tiver direito na

: resusao de contrato de trabalho

Paragrafo Terceiro - A faculdade estabelecida no “caput” desta cldusula se aplica a todas as
atividades inclusive aquelas consideradas msalubres, independentemente da autorizagdo a que se
refere o} artlgo 60 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que tiverem mais de 5 {cinco) empregados serfic obrigadas a utilizar livro ponto ou
cartéo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA ATRASO AQ SERVIC.O

Fica pr0|b|do o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregador
permitir o trabalho do empregado que se apresentar atrasado ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO AOESTUDANTE

Os empregados estudantes matnculados em escolas OfICEaIS ou reconhecidas, em dia de reallzagao
de provas finais ou de cada semestre, ou quando da prestacdo de exames vestibulares, seréo
dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa, 48 (quarenta e
oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova no mesmo prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA A GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite méximo de uma mensal,
no caso de consulta médica, mediante comprovacdo por declaragdo medlca ou apresentacao da
. carteira de gestante dewdamente anotada

: _CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados, durante meio expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque do PIS e durante 1 {umj) dia quando seu domicilio bancarlo for fora da
cidade, :
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO EMPREGADOQ ESTUDANTE

O empregado estudante poderd rejeitar a prorrogagdo de sua jornada de trabalho, na hipétese de
esta lhe prejudicar a frequéncia is aulas efou exames escolares. ‘

 CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS E REUNIOES -

‘Os cursos @ reunides promovidos pela empresa, gquando de comparecimento obrigatério, seréo
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes deverdio ser pagas
como extras, na forma do disposto na presente convencao. '

'CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As emp_résas colocardo asséntos nos locais de trabalhb, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao plblico, nos termos da Portaria no 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para lanche, deverdo
manter local apropriado em condicdes de higiene para tal fim.

 CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES DAS CIPAS

‘As empresas deverac comunicar 3 entidade sindical representativa dos empregados, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, a eleigdo da CIPAS. ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doenca, para justificativa de faltas ao servigo, expedidos por
médicos particulares desde que conveniados com a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitir§o a divulgagdo em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais,
avisos, comunicados, noticias sindicais editadas pelo sindicato suscitante, vedada a divulgagao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer gue seja. ' :

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COPIA DAS GUIAS E RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS | '

As empresas encaminhardo 3 entidade sindical suscitante copias das guias de contribuicdo negociais
“acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos o
respectivo recolhimento. :

cLAUSU LA QUADRAGESIMA SETIMA —CONTRIBUICOES NEGOCIAIS

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por ‘empregados e empregadores por eles
. representados e alcancados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial
instituida na forma do art. 513, “e”, da' CLT, respeitando o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo
diploma legal. ' o ' o : ' '
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' CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL | .

Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia
correspondente a 4% a'incidir sobre o Piso da categoria do més de outubro, 4% do a incidir sobre o
. Piso da categoria do més de dezembro e 4% a incidir sobre a Piso da categoria do més de Fevereiro,

recothendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Palmeira
- das Missbes até o dia 10 do més subsequente aos do desconto, sob pena das cominagBes pre\nstas
no arf, 600, da CLT

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao desconto referente & contribuigdo negocial estabelecida Cldusula, é
assegurado "o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a
entidade sindical convenente, em até 15 dias da publicagdo do extrato da Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT)} em jornal de cwculagao da area de abrangéncia da CCT. O empregado poderd
individualmente remeter carta de -oposicio pelo correio e com Aviso de Recebimento (AR}, com o
seguinte assunto discriminado “Oposi¢do ao desconto negocial”, desde que dentro do mesmo prazo de
15 dias da publica¢do do extrato da CCT, sedo que o AR devera ser apresentado pelo empregado ac
empregador, a fim de evitar o desconto,

- PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
cldusula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas,
serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela
devolugdo dos.valores em tais casos, excegdo feita a eventuais indenizages em caso de dolo ou de
culpa do empregador na efetuacio dos descontos Judlqalmente contestados

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varej'ista de Veiculos e de Pecas e

. AcessoOrios para Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul (SINCOPECAS-RS) ficam obrigadas

a recolher aos cofres da entidade o equivalente a 2,5 (dois e meio) dias do total da folha de
. pagamento ja reajustada e vigente nos meses de Marc¢o de 2017 e Marco de 2018, ficando instituida
uma contribuigdo minima de R$ 100,00 (cem reais) por empresa e para cada uma das contribuictes.
Os recolhimentos deverdo ser feitos até o dia 05 de novembro de 2018 e 05 de dezembro de
2018, respectlvamente, na conta bancdria indicada em documento de cobranca, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro - As empresas que nao possuem empregados recolherdo a importdncia minima
estabelecida no caput na mesma conta bancarla no mesmo prazo e com as mesmas cominagdes.

Paragrafo Segundo — Ficam as empresas também obrtgadas a remeter ao Sindicato Patronal
convenente o resumo da fotha de pagamento atuallzada

'Paragrafo Terceiro - As contrlbwgoes em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula,
" em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de

responsabilidade exclusiva do smdlcato das empresas, que assume a responsabilidade pela devolugéo
. dos valores em tais casos. -

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCAO DE
FAZER

As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigagdo de fazer, exceto aguela
que ja tenha multa especifica, e uma vez notificada para cumprimento, ndo o fazendo no prazo de
72 (setenta e duas) horas, sofrerdo muita de 8% (oito por cento) do salaric minimo profissional da
categoria, em favor do empregado, paga através do sindicato profissional. '
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