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Usuéario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 12/07/2024 18:38:55

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Nidmero do Processo: 10264.205599/2024-12
Interessados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALMEIRA DAS MISSOES
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento 2851659

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizagéo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagbes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

a consulta periédica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.
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12/07/24, 16:48 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR039540/2024

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PALMEIRA DAS MISSOES, CNPJ n. 92.006.154/0001-09,
localizado(a) & Avenida Independéncia, 1270, sala 202, centro, Palmeira das Missées/RS, CEP 98300-000,
representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). GILDA LUCIA ZANDONA, CPF n. 411.877.250-72,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 06/07/2022 no municipio de

Palmeira das Missoes/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, CNPJ n. 90.223.454/0001-14, localizado(a) a RUA
BORGES DE MEDEIROS, 1370, OURO VERDE, Palmeira das Missdes/RS, CEP 98300-000, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MIRIAN VANIR FORSTER, CPF n. 816.940.320-00, conforme deliberagao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/12/2023 no municipio de Palmeira das Missdes/RS;

nos termos do disposto na Consolidagédo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR039540/2024, na data de 12/07/2024, as 16:48.

, 12 de julho de 2024.
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GJLDA LUC ZA D A
Vice-Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PALMEIRA DAS MISSOES
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MIRIAN VANIR FORSTER
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: 3 MR039540/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 12/07/2024 AS 16:48
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PALMEIRA DAS MISSOES, CNPJ n. 92.006.154/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). GILDA LUCIA ZANDONA;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, CNPJ n. 90.223.454/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIAN VANIR FORSTER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Palmeira das Missdes/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

| - Ficam instituidos, a partir de_1° de marco de 2023, os seguintes salarios minimos
profissionais:

a) Empregados em geral = R$ 1.685,00 (um mil seiscentos e oitenta e cinco reais);

b) Empregado encarregado de servigo de limpeza, “office-boy” e programa primeiro
emprego = R$ 1.539,00 (um mil quinhentos e trinta e nove reais);

c) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

Il - Ficam instituidos, a partir de_1° de marco de 2024, os seguintes salarios minimos
profissionais:

a) Empregados em geral = R$ 1.752,00 (Um mil e setecentos e cinquenta e dois reais);

b) Empregado encarregado de servigo de limpeza, “office-boy” e programa primeiro
emprego = R$ 1.602,00 (Um mil e seiscentos e dois reais);



c) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados para
marc¢o de 2024 serdo base de calculo quando da data-base de margco de 2025.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2023

Em 1° de Marco de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo majorados no percentual de 5,47% (cinco inteiros e quarenta e sete
centésimos por cento), a incidir sobre os salarios praticados pela empresa em julho de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput”’ desta clausula sera
aplicado até a parcela de R$ 7.507,49 (sete mil e quinhentos e sete reais e quarenta e nove
centavos) dos salérios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que ingressaram na empresa apos 01/03/2022
terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até
12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento apos o periodo revisando — 01/03/2022,
sera adotado critério proporcional ao tempo de servico, com adi¢cdo ao salario da época da
contratacao, conforme tabela abaixo:

ADMISSAOREAJUSTE
03/2022  5,47%
04/2022  3,70%
05/2022  2,63%
06/2022  2,17%
07/2022  2,17%
08/2022  2,17%
09/2022  2,17%
10/2022  2,17%
11/2022  2,17%
12/2022  1,93%
01/2023  1,23%
02/2023  0,77%

PARAGRAFO TERCEIRO - NZo podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente convencao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convencgao os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisado, exceto o0s provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocéao



por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os salérios resultantes da majorac&o prevista no caput desta clausula
servirdo de base de calculo quando da revisdo na data base MARCO/2024.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2024

Em 1° de Mar¢o de 2024 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo majorados no percentual de 4% (quatro inteiros por cento), a incidir sobre os
salarios reajustados na forma da Clausula Quarta desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput’ desta clausula sera
aplicado até a parcela de R$ 7.786,02 (sete mil e setecentos e oitenta e seis reais e dois
centavos) dos salérios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que ingressaram na empresa apés 01/03/2023
terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido até
12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento apds o periodo revisando — 01/03/2023,
sera adotado critério proporcional ao tempo de servico, com adi¢cdo ao salario da época da
contratacao, conforme tabela abaixo:

Admisséao Reajuste
Mar/23 4,00 %
Abr/23 3,34%
Mai/23 2,69 %
Jun/23 2,69 %
Jul/23 2,69 %
Ago/23 2,62 %
Set/23 2,41 %
Out/23 2,30 %
Nov/23 2,18 %
Dez/23 2,08 %
Jan/24 1,52 %
Fev/24 0,81 %

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente convencao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convengao 0os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocéao



por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os saléarios resultantes da majoracg&o prevista no caput desta clausula
servirdo de base de calculo quando da revisdo na data base MARCO/2025.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PAGAMENTO DIFERENCAS

As diferencas oriundas da aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho deveréo ser
pagas em até 3 (trés) parcelas de igual valor, sendo a primeira parcela junto da folha de
salarios do més de JULHO/2024, a segunda parcela junto da folha de salarios do més de
AGOSTO/2024, e a terceira e Ultima parcela junto da folha de salarios do més de
SETEMBRO/2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverao ser pagos em uma Unica oportunidade,
até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriado, salvo se a empresa adotar sistema
de depdsito em conta bancéria.

CLAUSULA NONA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerao aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios, discriminativo
dos pagamentos e descontos efetuados através de coOpia de recibos ou envelopes de
pagamento onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e



b) o montante das vendas e/ou cobrangcas sobre as quais incidam as comissdes e 0s
percentuais destas.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados devidos aos empregados comissionistas,
tomard por base o total das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salério igual ao do empregado de menor salério na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exercam a funcao de caixa
ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde
gque tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacao



de empregados, fundacdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, despesas
realizadas em lanchonete da empresa local com idéntica funcdo se houver, seguro de vida em
grupo, farmacia, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de
trabalho ndo devolvidos, convénios com meédicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerarias,
hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas, convénios para fornecimento de
alimentacao, seja através de supermercado ou por intermediacdo de SESC ou SESI; e outros
referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu
proveito.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo
e por escrito, a autorizacado para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigagdes a anteriormente assumidas pelo empregado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As empresas pagardao 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario aos empregados
gue o requeiram até 10 (dez) dias ap6s o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de
férias coletivas.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa, perceberdo um adicional no valor de R$ 10%
(dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos
valores nao farédo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serao remuneradas com um acréscimo de 100%
(cem por cento), e para as duas primeiras horas o percentual de 50%, exceto as horas extras
laboradas em datas especiais (dias dos pais, maes, crian¢as, pascoa, natal, ano novo) que



iniciara desde a primeira hora com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O célculo da hora extra do empregado comissionista tomard por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora
o adicional para as horas extras previstas na clausula 162.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA-HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacédo do percentual estabelecido neste
acordo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento) a
cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente,
sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de
remuneracao.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
suscitante sera calculado com base no salario minimo legal.

Comissodes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DAS COMISSOES



As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo aos seus empregados, por filho, a partir de 4 meses e menor de 05 (cinco) anos de
idade, auxilio mensal em valor equivalente a 11% (onze por cento) do salario normativo da
categoria, independente de qualquer comprovacao de despesas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcao efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias;
devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admissao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUCAO DA JORNADA DO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducéo de 02 (duas) horas no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado de cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUSTA CAUSA



As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao
contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso dado pelo empregador, provar a obtencéo de novo
emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados
no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAO DO AVISO PREVIO

Os empregadores deverdo consignar no préprio aviso a data, horéario e local em que as verbas
rescisorias estardo a disposi¢do do empregado.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERACAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante
0 aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo, de
exercente de cargo de confianca, sob pena de rescisédo imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

As empresas entregarédo ao empregado demitido, quando requerido, a relacéo de seus salarios
durante o periodo de trabalho ou incorporada, na Relacdo de Salarios de Contribuicdo (RSC),
de acordo com o formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias ap0s o0 vencimento do aviso
prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS



As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimento, para fins de
Imposto de Renda.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 90
(noventa), dias contados apos o fim do beneficio previdenciério.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa, atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 30 (trinta) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do
direito previsto no caput.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes entregues.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o material
necessario, adequado a tez da empregada.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BALANCOS E INVENTARIOS



Quando a empresa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas
correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a realizacéo de balancos e inventéarios fora do horario normal
de trabalho, a empresa néo necessitara fazer novo acordo coletivo, ficando desde ja autorizada
a realiza-los fora do horéario normal de trabalho, desde que os empregados que irdo desenvolver
tal atividade sejam comunicados com antecedéncia de 05 (cinco) dias, sendo remetida copia da
comunicacdo, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, ao sindicato suscitante.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche aos empregados
convocados e integrantes do presente acordo ou convencao para realizar balancos ou
inventarios fora do horario normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A realizac&o de balancgos ou inventarios n&o podera ultrapassar as
22:00 (vinte e duas) horas.

PARAGRAFO QUARTO - Os balancos e inventarios ndo poderao ser realizados nos domingos
e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO EXTRAORDINARIA NO MES DE
DEZEMBRO

As empresas representadas pelo sindicato patronal convenente poderéo funcionar em regime
de horério diferenciado no periodo de 18 a 31 de dezembro de 2024, com a utilizacdo da mao
de obra de seus empregados, respeitas as regras abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas estdo autorizadas a funcionar com a utilizacéo de méo
de obra de seus empregados nos dias 18, 19, 20, 21 e 23 de dezembro de 2024 até as 21 horas,
sugerindo as entidades que o comércio funcione nestes dias das 9 horas as 21 horas, sem
fechar ao meio dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados que laborarem nos dias 18, 19,
20, 21 e 23 de dezembro de 2024 um intervalo de 1 (uma) hora e 30 (minutos) para descanso
e alimentacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No dia 24 de dezembro a jornada de trabalho dos empregados sera
das 9 horas as 16 horas. E, no dia 31 de dezembro de 2024 das 9 horas as 13 horas, ficando,
neste dia, autorizado a prorrogacao da utilizagcdo da mao de obra de seus empregados, até as
16 horas, para as empresas que realizam decorac¢des para eventos e para as empresas que
comercializam fogos de artificio.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem em jornada extraordinaria no més
de dezembro de 2024 ter&o 50% das horas extraordinarias laboradas remuneradas com o
adicional de 100 % (cem por cento) por cento, e 50% da jornada extraordinaria laborada sera
compensada até o dia 4 de marco de 2025.



PARAGRAFO QUINTO - As empresas estdo autorizadas a utilizar a mao de obra de seus
empregados no domingo que antecede o Natal (dia 22 de dezembro de 2024) das 16 horas as
21 horas. O empregado que trabalhar no domingo (22.12.2024) recebera uma indenizacédo no
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), acrescido do pagamento das horas trabalhadas como
jornada extraordinaria (valor hora), com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que trabalharem em jornada diferenciada no periodo
de 18 a 31 de dezembro, mas que néo realizarem jornada extraordinaria, terdo direito a uma
folga extra a ser gozada até 4 de marco de 2025, cuja data devera ser acordado com o seu
empregador.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas deverao fornecer para os empregados que trabalharem
em jornada extraordinaria nos dias 18, 19, 20, 21, 22 e 23 de dezembro, um lanche contendo
no minimo um sanduiche, uma fruta e um copo de refrigerante. O lanche podera ser substituido,
a critério do empregador, pelo pagamento de um vale alimentacao no valor de R$ 25,00 (vinte
e cinco) reais.

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado a todos os empregados um intervalo minimo de 15
minutos apés 4 horas de trabalho ininterrupto, para lanche, ou descanso, periodo este que ja
estara incluido na jornada normal de trabalho. Quando a jornada de trabalho ultrapassar a 6
(seis) horas de trabalho continuas, fica assegurado um intervalo de minimo 1 (uma) hora e no
maximo 2 (duas) horas, cujo periodo néo integra a jornada de trabalho.

PARAGRAFO NONO - Os empregados que irdo trabalhar no dia 22 de dezembro (domingo)
deverdo gozar do descanso semanal remunerado antecipadamente, na semana que antecede
o domingo trabalhado.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregadores autorizam o ingresso e fiscalizacdo dos
representantes do Sindicato Dos Empregados No Comercio De Palmeira Das Miss0es, a
verificaro cumprimento das listas protocoladas com as escalas, relacdo dos empregados,
jornadas de trabalho no periodo de 18 a 31 de dezembro de 2024, com a indicacéo do dia do
DSR e as folgas compensatorias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas deverdo encaminhar até o dia 09 de
dezembro de 2024 o protocolo por e-mail ao sindicato laboral (sindicatocpm@gmail.com) e
ao sindicato patronal (sindilojaspm@hotmail.com), juntamente com a lista das escalas,
contendo a relacdo dos empregados com suas respectivas jornadas de trabalho no periodo de
18 a 31 de dezembro de 2024, com a indicacdo do dia do DSR e as folgas compensatérias
referidas nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica assegurada as regras especiais de trabalho para as
empresas que protocolarem o acordo na entidade Sindical Patronal e Profissional.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRO OU CARTAO PONTO


mailto:sindicatocpm@gmail.com
mailto:sindilojaspm@hotmail.com

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados seréo obrigadas a utilizar livro ou
cartdo-ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

A (s) empresa (s) dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um)
dia, quando seu domicilio bancario for fora da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestacéo de exames vestibulares,
serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizacéo da prova 48 (quarenta e oito) horas
apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no
caso de consulta médica, mediante comprovagdo, declaracdo médica ou apresentacdo da
carteira de gestante devidamente anotada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO ESTUDANTE



O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacéo de seu horario de trabalho, se tal vier
prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, seréo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como
extras.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham
por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb de niumero 3.214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LANCHES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer
lanche, manterao local apropriado em condicées de higiene para tal.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados,
sem qualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestado de doenca para a justificativa de falta ao servico, expedidos
por médicos particulares desde que conveniados com INSS.

Rela¢des Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GUIAS PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo a entidade suscitante cOpia das guias de contribuicdo dos
empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato Profissional ajusta o pagamento pelos empregados representados e alcancados
pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, de contribuigcdo negocial instituida na forma do
art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 4% a incidir sobre o Piso da categoria do
més de JUL/2024, 4% do a incidir sobre o Piso da categoria do més de AG0O/2024 e 4% piso
da categoria do més de SET/2024, recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Palmeira das Missfes até o dia 10 do més subsequente aos
do desconto, sob pena das cominacfes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucao
das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado
na assembleia da categoria profissional e TAC firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho
(TAC ADITIVO n 08/2019, no IC n 000163.2015.04.001/0) € assegurado o direito de oposic¢ao:
I) pelo empregado néo sindicalizado, o prazo de 20 (vinte) dias, contado da data da publicacao
do edital com o extrato da CCT negociada, para a primeira contribuicdo, e para as demais
contribuicdes, a qualquer tempo, caso em que ndo havera devolucédo de valores ja recebidos
pelo Sindicato. Il) para o empregado sindicalizado, o prazo de oposicao é de 10(dez) dias,



também a contar da data da publicacdo do edital com o extrato da CCT negociada. O direito de
oposicao podera ser exercido na sede do Sindicato, localizado na rua Borges de Medeiros, n
1370, Bairro Ouro Verde, Palmeira das Missfes/RS, de segunda a sexta-feira, exceto feriado,
das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h, COM AGENDAMENTO, INDIVIDUAL. Telefones:
(55) 3742.3119 (55) 99966.2675.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A (s) empresa (s) representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Palmeira das Missdes
— RS, deverdo recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e nos estabelecimento
bancarios indicados, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia equivalente a 01 (um) dia
de saléario do més de Marco de 2023 (referente a data base de marco de 2023), de todos os
seus empregados, beneficiados ou alcancados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
ja reajustado e vigente a época do pagamento, recolhendo os valores aos cofres do Sindicato
Patronal até o dia 15 de setembro de 2024; e 01 (um) dia de salario do més de junho de
2024 (referente a data base de marco de 2024), de todos os seus empregados, beneficiados ou
alcancados pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho, ja reajustado e vigente a época do
pagamento, recolhendo os valores aos cofres do Sindicato Patronal até o dia 16 de novembro
de 2024, sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais) nas datas fixadas no
caput, valor este que sofrera a incidéncia de correcdo monetaria apos o prazo de vencimento
fixado no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a
contribuicdo em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade
exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER

Na hipétese de descumprimento de disposicdo prevista na presente convencdo coletiva de
trabalho que contenha obrigacéo de fazer, a entidade profissional notificara, por qualquer meio,
a entidade patronal acordante, que diligenciara junto & empresa para que a obrigacdo seja
satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados do recebimento da
notificacao.



PARAGRAFO UNICO - Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha
multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito, 0 empregador pagard multa, em favor do
empregado, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, sendo
deste valor 5% destinado em favor do empregado prejudicado e 5% em favor do sindicato
laboral para o exercicio de suas atividades em prol da categoria.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGCAO DA DATA-BASE

A presente convencao coletiva mantém a data-base em Marco.

GILDA LUCIA ZANDONA
Vice-Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PALMEIRA DAS MISSOES

MIRIAN VANIR FORSTER
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
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