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Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horério: 14/11/2025 14:48:30

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.210271/2025-91
Interessados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALMEIRA DAS MISSOES

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):

- Documento Principal:

- Requerimento Assinado 7173729

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1065726&id_documento=8190678&id_orga...
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051978/2025

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PALMEIRA DAS MISSOES, CNPJ n.
92.006.154/0001-09, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). GILDA LUCIA
ZANDONA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, CNPJ n. 90.223.454/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIAN VANIR FORSTER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comeércio varejista, com abrangéncia territorial em Palmeira das Miss6es/RS.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

| - Ficam instituidos, de 1° de marco a 30 e junho de 2025, os sequintes salarios
minimos profissionais:

a) Empregados em geral = R$ 1.847,00 (Um mil e oitocentos e quarenta e sete reais);

b) Empregado encarregado de servigo de limpeza, “office-boy” e programa primeiro
emprego = R$ 1.689,00 (Um mil e seiscentos e oitenta e nove reais);

c) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

Il_-Ficam instituidos, a partir de 1° de julho 2025, os seguintes salarios minimos
profissionais:

a) Empregados em geral = R$ 1.872,00 (Um mil e oitocentos e setenta e dois reais);

b) Empregado encarregado de servigo de limpeza, “office-boy” e programa primeiro
~emprego = R$ 1.712,00 (Um mil e setecentos e doze reais);

c) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.




PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados para
margo de 2024 serdo base de calculo quando da data-base de margo de 2025.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2025

Em 1° de margo de 2025 o0s salarios dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serdo majorados no percentual de 5,40% (cinco inteiros e quarenta
centésimos por cento), a incidir sobre o salario resultante da recomposicdo salarial acordada
para Margo de 2024, na forma da convencéo coletiva ora revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera
aplicado até a parcela de R$ 8.157,41 (oito mil e cento e cinquenta e sete reais e quarenta e
um centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data-base tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese
de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de
servigco, com adigao ao salario da época da contratagéo, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
MAR/2024 5,40%
ABR/2024 5,15%
MAI/2024 4,72%
JUN/2024 4,20%
JUL/2024 3,89%
AGO/2024 3,68%
SET/2024 3,68%
OuUT/2024 3,14%
NOT/2024 2,48%
DEZ/2024 2,10%
JAN/2025 1,57%
FEV/2025 1,52%

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente convencgao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente

convencgéo os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo

revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;

promogao por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento
ou localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO -Os salarios resultantes da majoracao prevista no caput de%
o




clausula servirdo de base de calculo quando da revisdo na data base MARCO/2026.
CLAUSULA QUINTA - PRAZO PAGAMENTO DIFERENGAS

As diferencas oriundas da aplicagédo da presente Convengao Coletiva de Trabalho deverao ser
pagas em até 2 (duas) parcelas de igual valor, sendo a primeira parcela junto da folha de
salarios do més de novembro/2025, a segunda parcela junto da folha de salarios do més
de dezembro/2025.

PARAGRAFO UNICO -0 prazo para pagamento das rescisdes complementares dos
trabalhadores com contratos ja rescindidos até antes da vigéncia desta Convencgao Coletiva de
Trabalho, devera observar o mesmo prazo para o pagamento das diferengas salarias
estabelecido no caput desta clausula.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissoes dever&o ser pagos em uma unica oportunidade,
até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriado, salvo se a empresa adotar
sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS SALARIAIS |

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou
envelopes de pagamento onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os
percentuais destas.

Remuneragdo DSR
CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
O pagamento dos repousos remunerados e feriados devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissées auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.
Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUCESSOR 2

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquelg




salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas néo descontardo do salario de seus empregados que exercam a fung¢éo de caixa
ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua
aceitagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de
associacdo de empregados, fundagdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte,
despesas realizadas em lanchonete da empresa local com idéntica fungdo se houver, seguro
de vida em grupo, farmacia, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho nao devolvidos, convénios com médicos, dentistas, clinicas, Oticas,
funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas, convénios para
fornecimento de alimentacéo, seja através de supermercado ou por intermediagdo de SESC
ou SESI; e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo
empregado em seu proveito. '

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer

tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima
especificados, respeitadas as obrigacdes a anteriormente assumidas pelo empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do decimo terceiro salario aos empregados
gue o requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de
férias coletivas.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA C2lRlo

Os empregados que exergam a fungdo de caixa, perceberdo um adicional no valor de R$ 1
(dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que dit



valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de
100% (cem por cento), e para as duas primeiras horas o percentual de 50%, exceto as horas
extras laboradas em datas especiais (dias dos pais, maes, criangas, pascoa, natal, ano novo)
que iniciara desde a primeira hora com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora
o adicional para as horas extras previstas na clausula 162.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA-HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagédo do percentual estabelecido neste
acordo.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO
Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento)
a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidira,
mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da
forma de remuneracgao.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
suscitante sera calculado com base no salario minimo legal.

Comissodes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas anotardao na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento

contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissdes.
- aﬂorfo )
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Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE @g
s



As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagarao aos seus empregados, por filho, a partir de 4 meses e menor de 05 (cinco) anos de
idade, auxilio mensal em valor equivalente a 11% (onze por cento) do salario normativo da
categoria, independente de qualquer comprovagao de despesas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcédo efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias;
devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da admisséao.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUGAO DA JORNADA DO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducédo de 02 (duas) horas no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, caso nédo seja dispensado de cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo
contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO
O empregado que, em cumprimento de aviso dado pelo empregador, provar a obtengdo de
novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DO AVISO PREVIO
Os empregadores dever&o consignar no proprio aviso a data, horario e local em que as verbas
rescisorias estarao a disposi¢gédo do empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagdao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO 20075

Ficam proibidas as alteragbes nas condigoes de trabalho, inclusive no local de trabal



durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo
efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relacdo de seus
salarios durante o periodo de trabalho ou incorporada, na Relag&o de Salarios de Contribuigéo
(RSC), de acordo com o formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apés o vencimento do
aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimento, para fins de
Imposto de Renda.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez e até
90 (noventa), dias contados apés o fim do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatorio de gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 30 (trinta) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do
direito previsto no caput da presente clausula. A referida condigdo restringe-se apenas ao
periodo que se estende além do prazo constitucional de 5 (cinco) meses, nos termos do art.
10, Il, “b” da ADCT da CF/88.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerao a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes |lhes entregues.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MAQUILAGEM
As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o material
necessario, adequado a tez da empregada.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragédo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BALANGOS E INVENTARIOS




Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas
correspondentes deverao ser pagas com o adicional previsto nesta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a realizagao de balancos e inventarios fora do horario normal
de trabalho, a empresa nao necessitara fazer novo acordo coletivo, ficando desde ja
autorizada a realiza-los fora do horario normal de trabalho, desde que os empregados que irdo
desenvolver tal atividade sejam comunicados com antecedéncia de 05 (cinco) dias, sendo
remetida copia da comunicagdo, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, ao
sindicato suscitante.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche aos empregados
convocados e integrantes do presente acordo ou convengdo para realizar balangos ou
inventarios fora do horario normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A realizagéo de balancos ou inventarios ndo podera ultrapassar
as 22:00 (vinte e duas) horas.

PARAGRAFO QUARTO - Os balangos e inventarios ndo poderdo ser realizados nos
domingos e feriados.

CI:AUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO EXTRAORDINARIA NO
MES DE DEZEMBRO

As empresas representadas pelo sindicato patronal convenente poderéo funcionar em regime
de horario diferenciado no periodo de 15 a 31 de dezembro de 2025, com a utilizagdo da méo
de obra de seus empregados, respeitas as regras abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas estdo autorizadas a funcionar com a utilizacdo de
mao de obra de seus empregados nos dias 15 a 20 de dezembro de 2025 das 8h30min as 12h
e das 13h30min as 19h. No dia 21 de dezembro a jornada de trabalho sera das 15h as 20h. Ja
nos dias 22 e 23 de dezembro de 2025, das 08h30min as 12h e das 13h30 as 21h. Sugere-se
que o comércio funcione sem fechar ao meio dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados que laborarem nos dias 15 a 23
de dezembro de 2025 um intervalo de 1 (uma) hora e 30 (minutos) para descanso e
alimentagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No dia 24 e 31 de dezembro de 2025 a jornada de trabalho dos
empregados sera das 08h30min as 16 horas, sem fechar ao meio dia, assegurado o intervalo
de 1h para descanso e alimentagao.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem em jornada extraordinaria no més
de dezembro de 2025 terdo horas extraordinarias laboradas remuneradas com o adicional de
100 % (cem por cento) por cento.

. PARAGRAFO QUINTO - As empresas que protocolarem as escalas no sindicato laboral até o
dia 10 de dezembro de 2025, estdo autorizadas a utilizar a mao de obra de seus empregados ¢,
no domingo que antecede o Natal (dia 21 de dezembro de 2025) das 15 horas as 20 horas. O
empregado que trabalhar no domingo (21.12.2025) recebera uma indenizagao no valor de R&J
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65,00 (cinquenta reais), acrescido do pagamento das horas trabalhadas como jornada
extraordinaria (valor hora), com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que trabalharem em jornada diferenciada no periodo
de 15 a 31 de dezembro de 2025, mesmo que ndo realizarem jornada extraordinaria, terdo
direito a uma folga extra a ser gozada até 28 de fevereiro de 2026, cuja data devera ser
acordado com o seu empregador.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas deverao fornecer para os empregados que trabalharem
em jornada extraordinaria nos dias 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23 de dezembro de 2025,
um lanche contendo no minimo um sanduiche, uma fruta e um copo de refrigerante. O lanche
podera ser substituido, a critério do empregador, pelo pagamento de um vale alimentagdo no
valor de R$ 28,00 (vinte e oito) reais.

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado a todos os empregados um intervalo minimo de 15
minutos apés 4 horas de trabalho ininterrupto, para lanche, ou descanso, periodo este que ja
estara incluido na jornada normal de trabalho. Quando a jornada de trabalho ultrapassar a 6
(seis) horas de trabalho continuas, fica assegurado um intervalo de minimo 1 (uma) hora e no
maximo 2 (duas) horas, cujo periodo néo integra a jornada de trabalho.

PARAGRAFO NONO - Os empregados que irdo trabalhar no dia 21 de dezembro de 2025
(domingo) deverdo gozar do descanso semanal remunerado antecipadamente, na semana
que antecede o domingo trabalhado.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregadores autorizam o ingresso e fiscalizagdo dos
representantes do Sindicato Dos Empregados No Comercio De Palmeira Das Missdes, a
verificar o cumprimento das listas protocoladas com as escalas, relagdo dos empregados,
jornadas de trabalho no periodo de 15 a 31 de dezembro de 2025, com a indicagéo do dia do
DSR e as folgas compensatorias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas deverdo encaminhar até o dia 10 de
dezembro de 2025 o protocolo por e-mail ao sindicato laboral (sindicatocpm@gmail.com) e
ao sindicato patronal (sindilojaspm@hotmail.com), juntamente com a lista das escalas,
contendo a relagdo dos empregados com suas respectivas jornadas de trabalho no periodo de
15 & 31 de dezembro de 2025, com a indicagdo do dia do DSR e as folgas compensatérias
referidas nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica assegurada as regras especiais de trabalho para as
empresas que protocolarem o acordo na entidade Sindical Patronal e Profissional.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA
A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de
compensagéao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em

numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagédo horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 1ng“°r’0 o




semestrais.

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdao pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao, o que nao descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensagao deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipétese de compensacao horaria por periodo de 180 (cento e oitenta) dias a empresa
concedera ao empregado espelho de cartdo ponto.

e) a compensacgdo dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao término de cada médulo sera verificado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a
empresa, as horas nao trabalhadas no periodo/médulo ndo serdo descontadas, iniciando-se
nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas nao
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO -Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do
fechamento do periodo/médulo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas
nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na resciso,
respeitado o limite do § 5° do art. 477 da CLT. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo/médulo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas
nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas né&o
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula
aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as
gestantes em locais insalubres -, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo
60 da CLT, conforme estabelece o artigo 611-A, Xlll, da CLT. O sindicato profissional
acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informacdes referentes ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em atividade
insalubre.

PARAGRAFO QUINTO - A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensacéao de jornada e o banco de horas.

Controle da Jornada G
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cartdo-ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presencga ao trabalho.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

A (s) empresa (s) dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01
(um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizagdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestagdo de exames
vestibulares, serao dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a
empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova 48 (quarenta e
oito) horas apos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO
ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogagéo de seu horario de trabalho, se tal
vier prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Outras disposi¢goes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério,

serao realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo
pagas como extras.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSENTOS
As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb de nﬂmgrg\.,ton.o
(&)

- 3.214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LANCHES




As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer
lanche, manterao local apropriado em condigées de higiene para tal.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados,
sem qualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitarao atestado de doencga para a justificativa de falta ao servigo, expedidos
por médicos particulares desde que conveniados com INSS.

Relagées Sindicais
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GUIAS PAGAMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas encaminhardao a entidade suscitante copia das guias de contribuicdo dos
empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A (s) empresa (s) representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Palmeira das
Missdes — RS, deverdo recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e nos
estabelecimento bancérios indicados, a titulo de contribuigdo negocial, a importancia
equivalente a 01 (um) dia de salario do més de NOVEMBRO de 2025 de todos os seus
empregados, beneficiados ou alcangados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, ja
reajustado e vigente a época do pagamento, recolhendo os valores aos cofres do Sindicato
Patronal até o dia 12 de janeiro de 2026, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais) nas datas fixadas no
caput, valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apés o prazo de vencimento
fixado no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a

contribuicio em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é g%mn.
responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral. ) Q

)
. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS ~

O Sindicato Profissional e a Federagdo dos Empregados ajustam o pagamento pef
empregados representados e alcangados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, de
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contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 4% a incidir sobre o piso da
categoria do més de NOVEMBRO/2025, 4% do a incidir sobre o piso da categoria do més
de DEZEMBRO2025 e 4% piso da categoria do més de JANEIRO/2026, recolhendo os
respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Palmeira das
Missbes até o dia 10 do més subsequente aos do desconto, sob pena das cominagbes
previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a
devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados,
que assume a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excegao feita a
eventuais indenizagbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagéo dos
descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado
na assembleia da categoria profissional e TAC firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho
e suas atualizagdes, é assegurado o direito de oposigdo: pelo empregado sindicalizado ou
nao, o prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do edital com o extrato da CCT
negociada. Também, para os trabalhadores admitidos apds o prazo de oposigdo, sera
garantido exercé-lo no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua contratagcdo, na mesma forma e
condi¢gdes aqui descritas. O direito de oposi¢cdo podera ser exercido na sede do Sindicato,
localizado na rua Borges de Medeiros, n 1370, Bairro Ouro Verde, Palmeira das Miss6es/RS,
de segunda a sexta-feira, exceto feriado, das 9 horas as 12h e das 14 horas as 17h, COM
AGENDAMENTO, INDIVIDUAL. Telefones: (55) 3742.3119 (55) 99966.2675. Nao havendo
sede da entidade laboral na localidade onde o empregado presta servigo, a carta de oposi¢ao
podera ser remetida pelo correio e com aviso de recebimento (AR), devendo constar no verso
da carta que a oposigao se refere a convengao coletiva firmada pelo sindicato profissional com
o Sindicato do Comércio Varejista de Palmeira das Missées (MR051978/2025).

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSUL{\ QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER

Na hipétese de descumprimento de disposi¢cao prevista na presente convengao coletiva de
trabalho que contenha obrigagdo de fazer, a entidade profissional notificara, por qualquer
meio, a entidade patronal acordante, que diligenciara junto a empresa para que a obrigagao
seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados do recebimento
da notificagao.

PARAGRAFO UNICO - Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha

multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito, o empregador pagara multa, em favor

. do empregado, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, sendo ,
deste valor 5% destinado em favor do empregado prejudicado e 5% em favor do sindicata, 21210 ,
laboral para o exercicio de suas atividades em prol da categoria.




Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DA DATA-BASE

A presente convencao coletiva mantém a data-base em Marco.

Palmeira das Missoes, 27 de outubro de 2025.

-
APie eV Ia =M

Vice-Presidente
SINDIE} @) COMERCIO VAREJISTA DE PALMEIRA DAS MISSOES

MIRIAN VANIR FORSTER
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

CARTORIO DE PALMEIRA DAS MISSOES

Tabelido Titular: Cicera Oliveir

Reconhego AUTENTICA @ firma de GILDA LUCIA

ol
o ZANDONA Dou fé. . ke
Ol ' EM TESTEMUNHO A VERDADE e
mbro de 2025 Ve,

i Paimeira das Missoes, 13 de n _
Pal{?kar;IEL SOUZA DE ARAUJO - Escrevente Autorizado ..

Emol:R$ 10,30 + Selo digital: RS -

iy 2._9004%.02.2400008.08413 nER

' &

j b

.. apriel Souza d‘iﬁ‘:‘:olo .' s

.r:revente Autonzac |

RIO DE PALMEIRA DAS MISSOES
4o Titular: Clcero Oliveira Leczinieski

Reconhego AUTENTICA a firma de MIRIAN VANIR

FORSTER.Dou fé. \
EM TESTEMUNHO <%~ DA VERDADE
Palmeira das Missoes, 13 de novémbro de 2025

GABRIEL SOUZA DE ARAUJO - Escrevente Autorizado
Emol:R$ 10,30 + Selo digital: RS
2,80-0408.02.2400008.08415




